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INTRODUCCION

La presente Guia de Autoverificacion Institucional es uno de los documentos base
del Proceso de Verificacion de Obligaciones (Minimo de Calidad), el cual ha sido
elaborado y aprobado por los miembros del Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacién (CNEA) con la participacién de los miembros de la Secretaria Técnica
(a.i) y Comision Técnica Ad Hoc del CNEA.

La guia es el documento de referencia que contiene los aspectos organizativos y
metodoldgicos para el desarrollo del proceso de autoverificacion que realizaran las
instituciones de educacion superior. Especificamente, se plantean las pautas para
cada una de las obligaciones establecidas en el articulo 10 de la Ley 704 (minimo
de calidad), con sus respectivas evidencias documentales y los formatos
establecidos por el CNEA. En total, se presentan cincuenta pautas, ciento siete

evidencias y cincuenta y cinco formatos.

Esta version del documento contiene los aportes recibidos del proceso de consulta
realizado en el periodo marzo a abril del presente afio por parte de las 55
instituciones de educacién superior, miembros del Consejo Nacional de
Universidades (CNU) y directivos de asociaciones de universidades privadas. Asi
mismo, se consulto a vicerrectores, directores de unidades de evaluacién, directores
de posgrado, directores académicos y especialistas en curriculum seleccionados por

sus experiencias en las diversas tematicas de la Guia.

El documento estd estructurado en: objetivos de la guia, procedimientos
organizativos para el proceso de autoverificacion de las obligaciones, orientaciones
metodoldgicas generales, matriz de pautas, evidencias y formatos, estructura y

presentacion del informe de autoverificacion, lista de referencias y anexos.
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ll.  OBJETIVOS DE LA GUIA DE AUTOVERIFICACION

1 Objetivo General

Establecer la metodologia y procedimientos que llevaran a cabo las instituciones de
educacion superior en el marco del Proceso de Verificacion de las Obligaciones

(Minimo de Calidad) establecido en el articulo 10 de la Ley 704.

2 Objetivos Especificos

a. Orientar los procedimientos organizativos para el desarrollo del proceso de

autoverificacion de las instituciones de educacion superior.

b. Indicar las disposiciones metodoldgicas generales y especificas para la

ejecucion del proceso de autoverificacion institucional.

c. Sefalar la estructura y presentacion del informe de autoverificacion.
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[ll.  PROCEDIMIENTOS ORGANIZATIVOS PARA EL PROCESO DE
AUTOVERIFICACION DE OBLIGACIONES

A partir de este capitulo, el término “obligaciones” se utilizara indistintamente como

sinbnimos de “minimos”.
1 Planificacién y organizacion del proceso

Consiste en la preparacion y organizacion de la institucion para el cumplimiento del
proceso de autoverificacion institucional, segun los instrumentos orientados por el
CNEA.

Una vez que la universidad se haya registrado ante el CNEA y recibe la notificacion
de la fecha de inicio de su proceso de autoverificacion organiza las comisiones que

estaran a cargo: comision institucional y subcomisiones por obligacion o minimo.

1.1 Comision Institucional de Autoverificacion

Es el 6rgano principal de la universidad que establece las coordinaciones generales
y emite las orientaciones para que la autoverificacion se lleve a cabo. Tendra caracter
y funcionamiento permanente hasta la conclusion del mismo proceso. La comision
institucional sera coordinada por la maxima autoridad ejecutiva de la institucion

(Rector o Rectora). Esta integrada por:

Rector o Rectora quien coordina
Secretario General
Vicerrector Académico o Director de Docencia (segun el caso)

Vicerrector Administrativo o Director Administrativo (segun el caso)

® a0 T p

Director de Planifcacion y Evaluacion, Director de Evaluacion o Gestion de

Calidad (quien actuard como secretario de la comision).

7



Consejo
Nacional de
Evaluacion y

Nicaragua | Acreditacion

f. Otras autoridades que la institucion estime conveniente.

Funciones de la Comision Institucional de Autoverificacion

a. Contribuye a mantener un clima institucional propicio para el proceso.
Coordina la ejecucion del proceso de autoverificacion institucional.
Gestiona los recursos necesarios para la ejecucion del proceso.
Coordina la labor de las subcomisiones de trabajo y su funcionamiento.

Define grupos de trabajo ad-hoc de acuerdo con las necesidades del proceso.

- 0o 2 o T

Realiza el seguimiento a las actividades del plan general del proceso de
autoverificaciéon y al trabajo de las subcomisiones.
g. Revisa la version final del informe de autoverificacion a enviarse al CNEA.

h. Gestiona la logistica de la visita de pares verificadores.

1.2 Subcomisiones por obligaciones o minimos

Son instancias organizativas temporales que se integran con diversos funcionarios
en cargos de direccion o especializado de la universidad, asociados con la
informacion relativa al minimo en el cual estan asignados. Su objetivo fundamental
sera desarrollar las tareas de recopilacion de informacién y llenado de formatos del
minimo asignado para el proceso de autoverificacion. Se estableceran las

subcomisiones siguientes:

1.2.1 Subcomisién del minimo 1

a. Director de Planificacion y Evaluacion o Director de Planificacion (segun el
caso)

Equipo de planificacion

Decanos

Directores de sedes

®© o 0o o

Vicerrector o Director Administrativo (segun el caso)
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Subcomisién de los minimos 2y 3

-~ o o 0 T p

Vicerrector Académico

Director de Desarrollo Académico o Director de Docencia (segun el caso)
Director o Coordinador Curricular

Director de Posgrado

Decanos

Coordinadores de carreras de pregrado, grado y posgrado

Subcomisién de los minimos 4vy 8

Director o Responsable de Recursos Humanos (segun el caso)
Decanos

Coordinadores de carrera de pregrado, grado y posgrado

Subcomisién del minimo 5

Vicerrector o Director de Investigacion (segun el caso)
Director de Posgrado
Coordinadores de investigacion por facultad

Coordinadores de carreras o programas de doctorado y maestria académica

Subcomisién del minimo 6

Vicerrector Administrativo o Director Administrativo (segun el caso)
Director de Tecnologia Educativa

Director de Informatica

Director de Biblioteca

Director Financiero



f.

1.2.6

1.2.7

Consejo
Nacional de
Evaluacion y

Nicaragua | Acreditacion

Coordinadores de carreras de pregrado, grado y posgrado

Subcomisién del minimo 7

a o T p

Secretario General
Secretarios Académicos de Facultad o Coordinadores Académicos de
facultad

Directores vinculados con la normatividad institucional

Subcomisién del minimo 9

Vicerrector Administrativo o Director Administrativo (segun el caso)
Director o Responsable de Recursos Humanos (segun el caso)
Secretario General

Decanos

Funciones de los miembros de las subcomisiones por minimo

a.

1.3

Participan activamente en las reuniones convocadas por la Comisidn
Institucional de Autoverificacion.

Recopilan informacion vinculada con las evidencias del minimo asignado.
Completan el llenado de formatos definidos por el CNEA para el minimo
correspondiente.

Responden ante la Comision Institucional de Autoverificacion por la
conclusion del informe del minimo asignado.

Elabora informe técnico del minimo asignado.

Rol de la unidad técnica de evaluacién

Es la instancia de la estructura organizativa que acompafa de forma permanente el

desarrollo del proceso de autoverificacion institucional (Director de planifcacion y

evaluacion, Director de evaluacion o Gestion de calidad, o su similar). Su objetivo

10
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fundamental es facilitar y acompafiar el mismo proceso, asi como apoyar

directamente a la comisién institucional de autoverificacion. Es la unidad técnica que

sera convocada por el CNEA para recibir orientaciones y acompafamiento del

proceso de autoverificacion.

Funciones de la Unidad Técnica de Evaluacion

a. Facilita la ejecucion del plan del proceso de autoverificacion institucional.

Organiza e implementa el plan de capacitacion a la comision institucional y

subcomisiones de autoverificacion.

c. Desarrolla seguimiento y acompafiamiento técnico al trabajo de las

subcomisiones.

d. Coordina el proceso de sistematizacion e integracion de los resultados

obtenidos de los informes de cada minimo con cada coordinador de

subcomision.

e. Elabora version preliminar y definitiva del informe final ante la comisién

institucional.

f. Organiza y prepara la visita de pares verificadores en coordinacion con la

comision institucional.

11
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IV. ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

La guia de autoverificacion es el instrumento de referencia para realizar este proceso
en cada institucion. Contiene las pautas, evidencias y formatos por cada minimo, asi

como la respectiva escala de calificacion.

Una vez conformados la comision y subcomisiones en cada institucion se procedera

conforme los siguientes pasos:

a. Capacitacion y orientacién respecto a las pautas, evidencias y formatos a
presentar por cada obligacion (minimos de calidad) y su respectiva
subcomision.

b. Sistematizacion de la informacion que servira como evidencia para cada una
de las obligaciones (minimos de calidad).

c. Cada subcomision llenara los formatos establecidos para cada pauta.

d. Concluido la recopilacion de las evidencias y el llenado de los formatos
realizaran la calificacion por cada una de las pautas del minimo u obligacién
asignada.

e. Posteriormente, cada subcomision elaboraré su respectivo informe.

f. Con base a las orientaciones de elaboracion del informe de autoverificacion,

la comision central integrara el documento final que sera remitido al CNEA.

1 Matriz de pautas y evidencias

1.1 Pautas
Son los requisitos de calidad que se establecen para cada obligacion, sefialada en
el articulo 10 de la ley 704 y que deben ser alcanzadas por las instituciones de

educacion superior del pais.

12



Consejo

Nacional de

Evaluacion y
Nicaragua | Acreditacion

Las pautas, en su esencia, son requerimientos que operacionalizan cada una de las
obligaciones establecidas en la ley que permiten verificar su cumplimiento. Se han

definido cincuenta para este proceso.

1.2 Evidencias
Son los documentos oficiales, de diversa indole, solicitados para cada minimo, que
reflejan la informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones y logros

alcanzados por la institucién en la ejecucion del plan de mejora institucional.

Cada institucién debera recopilar las evidencias establecidas por cada minimo en la
presente guia. Las evidencias por presentar seran las que justifiquen lo solicitado en
cada obligacién y sus respectivas pautas. Asi mismo, todas aquellas relacionadas
con la ejecucién del plan de mejora realizado por la universidad en el periodo
correspondiente. EI CNEA ha establecido que el periodo 2015-2020 sera el que se
utilice para la verificacion para todas las obligaciones (minimos), exceptuando los

minimos 2 y 8, los cuales seran verificados en el afio de la verificacion.

Todos los documentos deberan estar con las fechas del periodo establecido,
firmados y aprobados por las instancias correspondientes. EI CNEA se reserva el
derecho de aceptar documentos elaborados en el 2021 siempre que la institucion lo
justifiqgue debidamente.

1.3 Resumen de pautas y evidencias

Las pautas son 50 y las evidencias, 107 distribuidas, segun se muestra en la tabla
No. 1:

13
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Obligaciones

Numero de pautas

No. evidencias

Minimo 1. Poseer un plan de desarrollo
estratégico y los mecanismos necesarios
de evaluacion, planificacién y
seguimiento.

10

Minimo 2. Ofrecer al menos cuatro
carreras profesionales.

Minimo 3. Disponer de planes de estudios
y programas de asignaturas adecuados,
actualizados al menos una vez en el
término de duracion de la carrera.

11

39

Minimo 4. Los docentes deberan poseer
como minimo el grado académico que se
ofrece y el conocimiento especifico de la
materia que impartan.

Minimo 5. Realizar o mantener, por lo
menos, un proyecto de investigacion
relevante por afo, en las areas que se
ofrecen.

15

Minimo 6. Disponer de la adecuada
infraestructura fisica, bibliotecas,
laboratorios, campos de experimentacion,
centros de practicas apropiados, y demas
recursos de apoyo necesarios para el
desarrollo de las actividades docentes, de
investigacion 'y administrativas, que
garanticen el cumplimiento de sus fines.

12

20

Minimo 7. Disponer de los Reglamentos
necesarios para regular los procesos
académicos.

Minimo 8. Poseer en su planta académica
al menos un diez por ciento de docentes a
tiempo completo, debiendo estar
distribuidos en todas las &reas que
ofrecen.

14
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Obligaciones Numero de pautas No. evidencias
Minimo 9. Contar con el personal
académico y administrativo necesario
para las labores de gestion, servicios y 6 8
apoyo a las actividades académicas.

Total 50 107

Tabla 1: Consolidado de pautas y evidencias

1.4 Formatos
Son las tablas definidas por el CNEA para recopilar informacion de pautas
especificas y verificar el cumplimiento de elementos asociados a las mismas. Los

formatos no sustituyen a las evidencias.

Los formatos se han disefiado para verificar los siguientes aspectos: existencia,
cantidad, cumplimiento y adecuacion. En cada formato existe la casilla de
justificacion en la cual se expondran las explicaciones o aclaraciones que la

institucion podra argumentar.

1.5 Escalade valoracién de cumplimiento de las obligaciones (minimos)

La escala definida para valorar el cumplimiento de las obligaciones (minimos) es de
0 a 100 puntos. Cada minimo tiene un valor maximo asignado. Tal como se muestra
la tabla No. 2.

Obligaciones (Minimos) Puntaje maximo
Minimo 1
Minimo 2 5
Minimo 3 25
Minimo 4 10
Minimo 5 8
Minimo 6 16
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Minimo 7 8
Minimo 8 10
Minimo 9 10
Total 100

1.6

Tabla 2: Puntaje méximo por minimo

Puntajes asignados por cada minimo

Los minimos se califican de forma individual con sus respectivas pautas. La escala

de calificacion es de 0 a 100. Cada pauta tiene definido un puntaje maximo a obtener

y la suma de ellas completa los 100 puntos, que constituye la nota final de cada

minimo.

Los puntajes por minimo se muestran a continuacion:

Minimo 1 Puntaje méaximo asignado

Pauta 1 16
Pauta 2 18
Pauta 3 16
Pauta 4 16
Pauta 5 16
Pauta 6 18

Total 100

Puntaje total ponderado 8

Tabla 3: Puntaje méximo minimo 1

Minimo 2 Puntaje maximo asignado
Pauta 1 100
Total 100
Puntaje total ponderado 5

Tabla 4: Puntaje maximo minimo 2
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Minimo 3 Puntaje méximo asignado
Pauta 1 10
Pauta 2
Pauta 3 22
Pauta 4
Pauta 5 16
Pauta 6 18
Pauta 7 8
Pauta 8
Pauta 9 18

Pauta 10

Pauta 11 8

Total 100
Total ponderado 25

Tabla 5: Puntaje maximo minimo 3

Minimo 4 Puntaje maximo asignado
Pauta 1 60
Pauta 2 40
Total 100
Total ponderado 10

Tabla 6: Puntaje maximo minimo 4
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Puntaje maximo Puntaje maximo
Minimo 5 asignado IES proyectos | asignado IES proyectos
implementados disefiados
Pauta 1 15 15
Pauta 2 15 15
Pauta 3 30 30
Pauta 4
Pauta 5 15 25
Pauta 6 15 15
Pauta 7 10 0 (para las que no aplica)
Total 100 100
Total ponderado 8 8

Tabla 7: Puntaje maximo minimo 5

Minimo 6 Puntaje maximo asignado
Pauta 1 5
Pauta 2 12
Pauta 3 6
Pauta 4 8
Pauta 5 6
Pauta 6 6
Pauta 7 8
Pauta 8 14
Pauta 9 7
Pauta 10 10
Pauta 11 8
Pauta 12 10

Total 100
Total ponderado 16

Tabla 8: Puntaje maximo minimo 6
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Minimo 7 Puntaje méximo asignado
Pauta 1 80
Pauta 2 20
Total 100
Total ponderado 8

Tabla 9: Puntaje maximo minimo 7

Minimo 8 Puntaje maximo asignado
Pauta 1 20
Pauta 2 20
Pauta 3 60
Total 100
Total ponderado 10

Tabla 10: Puntaje maximo minimo 8

Sy Puntaje maximo Puntaje maximo
asignado IES con sedes | asignado IES sin sedes

Pauta 1 10 10
Pauta 2 20 25
Pauta 3 20 25
Pauta 4 10 20
Pauta 5 20 20
Pauta 6 20 0

Total 100 100

Total ponderado 10 10

Tabla 11: Puntaje maximo minimo 9
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1.7 ¢Cbmo calcular la calificacion por cada obligacion (minimo)?

Para cada obligacion (minimo) se establecen pautas y cada una de ellas se debe

valorar con base en evidencias y formatos, segun se define en el inciso IV.

La calificacién de la obligacion (minimo) comprende la valoracién de cada una de las
pautas tomando en consideracion el cumplimiento de las evidencias y formatos

solicitados en cada una de ellas.

El puntaje total de cada obligacion (minimo) se obtendra de la suma total de la
calificacion obtenida en cada pauta. La calificacion minima de aprobacion sera del

75% del puntaje total ponderado.
Al valorar las pautas se deber& considerar lo siguiente:

a. Sila pauta contiene una sola evidencia y estd completa, se asignara el puntaje

total. En caso de que la evidencia no exista, la puntuacion es cero.

b. Sila pauta contiene dos evidencias y estan completas, se asignara el puntaje
total. En caso de que solo se presente una de las dos evidencias, la
puntuacion es el 50% del total. Si no existieran las dos evidencias, el puntaje
sera de cero.

c. Sila pauta contiene un solo formato con varios items, se obtiene la calificacion
total si se cumplen todos los items. En caso de que no se completen todos los
items se harda una regla de tres: X= (items respondidos del formato/total de
items del formato) x 100, sera el valor obtenido. Si la nota obtenida contiene

decimales se debera redondear a un decimal.

d. En caso de que la pauta contiene un solo formato que indique el llenado de

un conjunto de informacion similar, tales como: planes operativos, planes de
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estudios (disefios curriculares), programas de asignaturas, disefio de
proyectos de investigacion, entre otros, se procedera al llenado y calificacién
individual por cada aspecto solicitado y luego se calculara el promedio global.
Ejemplo: En la pauta 4 del minimo 3, la institucion escoge el formato 3.1.4
(Modelo Curricular por Objetivos). Si tiene 20 carreras de posgrado procedera

al llenado individual del formato por cada una de ellas, considerando lo
establecido en el numeral 3. Establecida la calificacion para cada carrera se
calculard el promedio global obtenido para las 20 carreras. Si todas las
carreras cumplen con el total de items del formato se obtiene el puntaje total

de la pauta, en caso contrario se calcula el promedio global segun el

procedimiento establecido X= (items respondidos del formato/total de items
del formato) x 100.

. Si la pauta contiene dos formatos, cada uno con varios items, se obtiene la
calificacion total si se cumplen todos los items de los dos formatos. En caso
de que solo un formato cumple con todos los items, el puntaje sera del 50%
del puntaje total asignado. En caso de que el segundo formato no cumple con
todos los items se hard una regla de tres: X= (items respondidos del
formato/total de items del formato) x 50, sera el valor obtenido en el formato.

La suma de ambos puntajes sera la nota obtenida.

En caso de que no se cumplan todos los items solicitados en ambos formatos
se seguira el mismo procedimiento. Si la nota obtenida contiene decimales se

debera redondear.

Cuando la pauta contenga méas de dos formatos con varios items se obtendra
el valor total si se cumplen todos los items de los formatos. Para cada formato
se debera hacer una regla de tres: X= (items respondidos del formato/total
de items del formato) x 100, seré el valor obtenido en el formato. El valor la
pauta sera el promedio de la sumatoria de todos los formatos. Si la nota

obtenida contiene decimales se debera redondear.
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g. Sila pauta contiene una evidencia y un formato, la calificacién se obtiene de
la siguiente manera: si la evidencia estd completa, la puntuacién es el 50%
del total del puntaje y si el formato cumple con todos los items obtendra el
50% restante. En caso de que en el formato no se completen todos los items
se hard una regla de tres: X= (items respondidos del formato/total de items
del formato) x 100, seré el valor obtenido. Si la evidencia no existe, el puntaje

sera de cero para el puntaje correspondiente.

Ejemplo:
A continuacion, en la tabla No. 12 se muestra un ejemplo con el puntaje asignado a

cada pauta del minimo 1, una posible calificacion que se obtenga, segun los criterios

siguientes:

Obligacion 1 Puntaje asignado Calificacion Observaciones
Son dos evidencias
solo se tiene una

Pauta 1 16 8 evidencia
presentada.
Son dos evidencias
se tiene solo una
Pauta 2 18 9 evidencia
presentada.
Pauta 3 16 16 Se cumple.
Se cumplen las dos
Pauta 4 16 16 evidencias.
Se cumplen las dos
Pauta 5 16 16 evidencias
Se cumplen todos
los items del formato
Pauta 6 18 18 para todos los
planes operativos.
Total 100 83

Tabla 12: Ejemplo de la obligacion 1
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Como este minimo tiene un valor maximo asignado de 8 puntos, entonces para

calcular la nota ponderada del minimo se realiza la operacion de una regla de tres:

83 x 8 /100 = 6.44 nota final del minimo, al redondear quedaria una nota de 6.4.

Al concluir la calificacion ponderada por cada minimo se calculara la nota final, segun

el puntaje real asignado a cada minimo.

Finalmente, la sumade todas las notas obtenidas de los nueve minimos, segun

lo sefialado sera la nota final global de la institucion.
Los aspectos relacionados con el incumplimiento de uno o mas minimos

(obligaciones) sera valorado por el CNEA en el procedimiento establecido para la

toma de decisiones.
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V. MATRIZ DE PAUTAS, EVIDENCIAS Y FORMATOS

Matriz minimo 1

Obligacién 1. Poseer un plan de desarrollo estratégico y los mecanismos
necesarios de evaluacion, planificacién y seguimiento

No.

Pautas

Evidencias y Formatos

1.

La institucion cuenta con el
documento plan de desarrollo
estratégico (Plan estratégico o
Plan de vida), formalmente
aprobado y vigente.

Plan de desarrollo  estratégico
institucional (Plan estratégico o Plan de
vida) vigente del 2015 - 2020 en
adelante.

Resolucion o acuerdo de aprobacion del
Plan de desarrollo estratégico (Plan
estratégico o Plan de vida) por el
Consejo Universitario correspondiente o
el érgano equivalente.

El contenido del Plan de desarrollo
estratégico o Plan de vida, integra
los elementos minimos
establecidos en la planificacion.

Formato CNEA No. 1.1 Elementos del
Plan de desarrollo estratégico (Plan
estratégico o Plan de vida).

La institucion posee normativa de
planificacion institucional que
integra el disefio, seguimiento y
evaluacion de la planificacion
estratégica y operativa.

Normativa de la
institucional.

planificacion

La institucion posee metodologia
de la planificacion institucional que
integra el disefio, seguimiento y
evaluacion de la planificacion
estratégica y operativa.

Metodologia para el disefio,
seguimiento 'y evaluacibn de Ila
planificacion estratégica.

Metodologia para el disefio,
seguimiento 'y evaluacibn de Ila
planificacion operativa.

La institucion cuenta con la
instancia o area que coordina el
proceso de planificacion
institucional y tiene nombrado al
responsable titular de la misma.

Nombramiento del responsable de
planificacion institucional.

Resolucion o acuerdo de creacion del
area o0 instancias que realizan el
proceso de la planificacion institucional.
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Obligacién 1. Poseer un plan de desarrollo estratégico y los mecanismos
necesarios de evaluacion, planificacién y seguimiento

No. Pautas Evidencias y Formatos

6. |Los planes operativos de la | Planes operativos elaborados en el
institucion y sus sedes contienen | Ultimo afio del plan de mejora.

los elementos minimos requeridos
en el proceso de planificacion. Formato CNEA 1.2 Elementos del plan
operativo anual.

1.1 Orientaciones Metodoldgicas

Este minimo contiene los aspectos referidos a la planificacion institucional y se
desagrega en seis pautas. La planificacibn, como elemento de la gestion, se
considera como un proceso institucional que incluye todos sus estamentos. Se

cumple con todas las pautas en un sentido integral inclusivo.

La pauta 1 comprende la existencia del Plan de desarrollo estratégico y su respectiva
aprobacion. Se asume gue el Plan de desarrollo estratégico es Unico e integral para
toda la institucion incluye sus recientos, facultades sedes y subsedes. El periodo de
vigencia del plan de desarrollo estratégico sujeto a verificacion sera 2015-2020. El
plan debera tener una duracion de al menos 3 afios. La institucion retomara su
periodo de incio y finalizacién del plan de mejora y podra justificar aquellos cambios

sustantivos y modificaciones en los plazos de cumplimientos.

Silainstitucién cuenta con el plan o con la evidencia solicitada, se asignara el puntaje

total de la pauta. En caso de que la evidencia no exista, la puntuacion es cero.

La pauta 2 define los elementos minimos del plan de desarrollo estratégico y
establece el formato CNEA 1.1. Si la institucibn cumple con todos los items del
formato establecido obtiene la calificacion total. En caso contrario, debera cumplir

con el 75% de los items establecidos.
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La pauta 3 refiere a la normativa de planificacion institucional. Si la institucion cuenta

con la evidencia solicitada, se asignara el puntaje total de la pauta. En caso de que

la evidencia no exista, la puntuacion es cero.

La pauta 4 establece la metodologia de disefio, seguimiento y evaluacion de la
planificacion estratégica y operativa. Se solicitan dos evidencias, una para cada tipo
de planificacion, si la institucion las presenta obtiene el puntaje total. En caso de que
la institucidon cuente con un solo documento que incorpore ambas evidencias, se

considerara valido para efectos del calculo del puntaje total.

Siocurre que las instituciones posean la normativa y metodologias de la planificacién
en un solo documento. Se asignara la misma calificacion a las pautas 3 y 4 indicando

la situacion especifica.

La pauta 5 requiere de dos evidencias, el nombramiento del responsable de
planificacion institucional y la resolucion o acuerdo de creacién del area o instancia
que asegura el proceso de la planificacion institucional. Si la institucion presenta las
dos evidencias obtiene el puntaje total. En caso de que solo se presente una

evidencia la puntuacion es del 50%.

La pauta 6 se refiere a los elementos requeridos en el plan operativo anual, mediante
el formato CNEA 1.2. Para el cumplimiento de esta pauta se requiere que la
institucion presente los planes operativos institucionales del nivel central, sedes o

subsedes, correspondiente al Ultimo afio en que se ejecuto el plan de mejora.

Si la institucién presenta los planes operativos solicitados obtendra el 50% del
puntaje total de la pauta. En caso de la segunda evidencia formato CNEA 1.2 la
institucion debe cumplir con todos los items del formato establecido para obtiener
50% restante. Si no cumple con todos los items debera al menos cumplir con el 75%
de los items establecidos. La nota final se obtiene de la suma del promedio obtenido

en cada evidencia.
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1.2 Escala de valoracion minimo 1

Minimo 1 Puntaje asignado Orientaciones

Cada evidencia tiene un valor
del 50% del total del puntaje
asignado.

Pauta 1 16

Si el plan de desarrollo
estratégico cumple con los
items del formato establecido,
se tiene el maximo puntaje de la
Pauta 2 18 pauta. En caso contrario, se
indicara el porcentaje de items
cumplidos mediante regla de
tres.

Si se presenta la normativa de
planificacion institucional se
obtiene el puntaje asignado. En
caso de que no exista es cero.
Si la normativa es parte de otro
documento institucional se
considera el puntaje asignado.

Pauta 3 16

Si la instituciéon cuenta con las
dos metodologias obtiene el
puntaje asignado. En caso de
que la instituciéon cuente con un
solo documento que incorpore
ambas evidencias, se
considerara el puntaje total.

En caso de que no se cuente
con ambas metodologias el

Pauta 4 16 puntaje obtenido es cero.

Si solo cuenta con una de las
evidencias
(independientemente si estan
separadas 0 en un mismo
documento) obtendra el 50% del
total del puntaje asignado.

Cada evidencia tiene un valor
Pauta 5 16 del 50% del total del puntaje
asignado.
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Cada evidencia tiene un valor
del 50% del total del puntaje
asignado.

Al valorar el Formato 1.2, si
cada plan operativo cumple con
items del formato establecido se
tiene el maximo puntaje de la
pauta. En caso contrario, se

Pauta 6 18 indicara el porcentaje de items
cumplidos para cada uno de
ellos. Se aplicara la regla de
tres.

Posteriormente, se obtiene el
promedio de los formatos
evaluados.

Total 100
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2 Matriz minimo 2

Obligacion 2. Ofrecer al menos cuatro carreras profesionales

No. Pauta Evidencias y Formatos

1. | La institucién debe presentar la oferta | Formato CNEA 2.1 Oferta de
académica de pregrado, grado Y | carreras de la instituciony sede.
posgrado, legalmente establecidas,
tanto en el nivel central y en cada una | Constancia del CNU con listado de
de las sedes. carreras autorizadas de pregrado
o grado. (Dictamen del CNU en el
caso que existiera).

Resolucion de aprobacion de
Consejo Universitario 0 instancia
superior de la universidad de
carreras de pregrado, grado y
posgrado.

2.1 Orientaciones Metodoldgicas

El cumplimiento de este minimo requiere que la institucion presente la oferta
académica completa en los distintos niveles: pregrado, grado y posgrado, que se

solicita en el minimo 3.

Se llenara el formato CNEA 2.1 (oferta de carreras por institucion y sus sedes). En
el caso de la oferta académica de pregrado y grado se deben registrar los datos de
la resolucion de aprobacion por las autoridades superiores de la institucion y la
constancia del CNU con el listado de carreras autorizadas de pregrado o grado o en
su defecto, el dictamen del mismo organismo si existiera. En el caso del posgrado

presentara la resolucion de aprobacion del Consejo Universitario de la institucion.

El puntaje total se obtiene si la institucion demuestra tener legalizadas al menos

cuatro carreras.

29



Consejo
Nacional de
Evaluacion y

Nicaragua | Acreditacion

2.2 Escala de valoracion- minimo 2

Minimo 2 Puntaje asignado Orientaciones

Pauta 1 100 Si la instituciéon demuestra
tener legalizadas al
menos cuatro carreras
obtiene la calificacion
establecida. En caso
contrario, tiene cero.
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3 Matriz minimo 3

Obligacion 3. Disponer de planes de estudios y programas de asignaturas
adecuados, actualizados al menos una vez en el término de duracién de la
carrera.

No. Pautas Evidencias

Planes de estudios actualizados

Acuerdo o resolucion de la
méxima autoridad, en la que se
indique la realizacion del proceso
de redisefio, transformacién o
mejoramiento curricular de las
carreras que ofrece la institucién
en cada nivel.

Los planes de estudio de las carreras que
ofrece la institucién en todos los niveles
estan actualizados, si se realizd proceso
de rediseno, transformacion 0
mejoramiento curricular al menos durante
la implementacion del plan de mejora
institucional (2015-2020).

a) Carreras de pregrado

b) Carreras de grado

c) Carreras de posgrado

Metodologia 0 Normativa
Curricular institucional
correspondiente al proceso de
redisefio, transformacién o
mejoramiento curricular (2015-
2020).

Planes de estudio adecuados

Planes de estudio pregrado

Formato CNEA No. 3.1.1 Disefio
curricular de carreras pregrado o
grado (modelo curricular por
objetivos).

El contenido de los planes de estudios
que ofrece la institucion en pregrado esta
2. |acorde con los elementos minimos
genéricos del disefio curricular.

Formato CNEA No. 3.1.2 Disefio
curricular de carreras pregrado o
grado (modelo curricular por
competencias).

Formato CNEA No. 3.1.3 Disefio
curricular genérico para carreras
de pregrado, grado o posgrado
(modelo curricular por resultados
de aprendizaje).

El contenido de los planes de estudios
gue ofrece la institucion en grado esta
acorde con los elementos minimos
genéricos del disefio curricular.

Planes de estudio pregrado y
grado.
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Obligacién 3. Disponer de planes de estudios y programas de asignhaturas
adecuados, actualizados al menos una vez en el término de duracién de la
carrera.

No. Pautas Evidencias

Formato CNEA No. 3.1.1 Disefio
curricular de carreras pregrado o
grado (modelo curricular por
objetivos).

Formato CNEA No. 3.1.2 Disefio
curricular de carreras pregrado o
grado (modelo curricular por
competencias).

Formato CNEA No. 3.1.3 Disefio
curricular genérico para carreras
de pregrado, grado o posgrado
(modelo curricular por resultados
de aprendizaje).

Planes de estudio especialidad,
maestria y doctorado.

Formato CNEA No. 3.1.3 Disefio
curricular genérico para carreras
de pregrado, grado o posgrado
(modelo curricular por resultados
de aprendizaje).

Formato CNEA No. 3.1.4 Disefio
curricular de especialidad o
El contenido de los planes de estudios de | maestria (modelo curricular por
4. | posgrado esta acorde con los elementos | objetivos).

minimos genéricos del disefio curricular.
Formato CNEA No. 3.1.5 Disefio
curricular de especialidad o
maestria (modelo curricular por
competencias).

Formato CNEA No. 3.1.6 Disefio
curricular para doctorado
(modelo curricular por objetivos).

Formato CNEA No. 3.1.7 Disefio
curricular para doctorado
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Obligacién 3. Disponer de planes de estudios y programas de asignhaturas
adecuados, actualizados al menos una vez en el término de duracién de la
carrera.

No. Pautas Evidencias

(modelo curricular por
competencias).

Formato CNEA No. 3.2.1
Adecuacién de los planes de
estudio con los disefios
curriculares (modelo curricular
por objetivo).

Formato CNEA No. 3.2.2
Los planes de estudios de pregrado, | Adecuacion de los planes de
grado y posgrado son adecuados con su | estudio con los  disefios
disefio curricular, segun informe de | curriculares (modelo curricular
adecuacion. por competencia).

Formato CNEA No. 3.2.3
Adecuacion de los planes de
estudio con los disefos
curriculares (modelo curricular
por resultados de aprendizaje).

Modelo educativo institucional
aprobado y vigente.

, . Formato CNEA. No. 3.3.1
Los planes de estudios se adecuan al

Modelo Educativo Institucional. Estruct_ura minima del modelo
6. educativo.

Formato CNEA No. 3.3.2
Adecuacion de planes de estudio
con el modelo educativo.

II. Programas de Asignatura, Cursos o
Moédulos

Programas de asignatura actualizados

Los programas de asignatura, cursos o
modulos en todos los niveles educativos
han sido formalmente aprobados por la
instancia competente.

Resoluciones o dictamen de
aprobacion de los programas de
asignatura, cursos o modulos por
la instancia competente de la
universidad.

33



Consejo
Nacional de
Evaluacion y

Nicaragua | Acreditacion

Obligacién 3. Disponer de planes de estudios y programas de asignhaturas
adecuados, actualizados al menos una vez en el término de duracion de la
carrera.
No. Pautas Evidencias
Programas de asignatura adecuados
Programas de asignatura
pregrado.
Formato CNEA No. 34.1
Programas de asignaturas de
El contenido de los programas de pregrado 0 gradp en el modelo
asignatura de pregrado cumple con los curricular por objetivos.
8. iy . Formato CNEA No. 3.4.2 Cursos
elementos minimos, segun modelo .
; R 0 modulos de pregrado o grado
curricular institucional. :
en el modelo curricular por
competencias.
Formato CNEA No. 3.4.3
Mdédulos en el modelo curricular
por resultados de aprendizaje.
Programas de asignatura de
grado.
Formato CNEA No. 341
Programas de asignaturas de
pregrado o grado en el modelo
El contenido de los programas de curricular por objetivos.
9. asignatura de,grado cumple con los Formato CNEA No. 3.4.2 Cursos
elementos minimos, segun modelo .
. e 0 moddulos de pregrado o grado
curricular institucional. :
en el modelo -curricular por
competencias.
Formato CNEA No. 343
Modulos definidos en el modelo
curricular por resultados de
aprendizaje.
Cursos 0 médulos de posgrado.
10. | Pos9 P ) Moédulos definidos en el modelo
minimos, segun el modelo curricular :
S curricular por resultados de
institucional. .
aprendizaje.

34



Consejo
Nacional de
Evaluacion y

Nicaragua | Acreditacion

Obligacién 3. Disponer de planes de estudios y programas de asignhaturas
adecuados, actualizados al menos una vez en el término de duracién de la
carrera.

No. Pautas Evidencias

Formato CNEA No. 3.5.1 Cursos
0 modulos de especialidad o
maestria en el modelo curricular
por objetivos.

Formato CNEA No. 3.5.2 Cursos
0 modulos de especialidad o
maestria en el modelo curricular
por competencias.

Formato CNEA No. 3.5.3 Curso o
modulo de doctorado en el
modelo curricular por objetivos.

Formato CNEA No. 3.5.4 Curso o
moédulo de doctorado en el
modelo curricular por
competencias.

Programas de asignatura, cursos
0 modulos por cada plan de
estudios de cada nivel.

Los programas de asignatura, cursos o
11. | médulos estan adecuados con los planes

. . . Formato CNEA No. 3.6.1
de estudio respectivos por cada nivel.

Programas de  asignaturas,
cursos 0 modulos  estan
adecuados con el plan de estudio
de pregrado, grado y posgrado.

3.1 Orientaciones metodolégicas
Este minimo contiene 11 pautas. Tiene dos componentes: plan de estudios y

programas de asignatura. Los cuales a su vez se subdividen en dos categorias

respectivamente.
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El componente plan de estudios contiene dos categorias: planes de estudio
actualizados y planes de estudio adecuados.

Planes de estudio actualizados

La pauta 1 se refiere a la actualizacion de los planes de estudio en cada nivel:
pregrado, grado y posgrado mediante proceso de redisefio, transformacion o

mejoramiento curricular realizado en el periodo 2015-2020. Las evidencias son:

a. Acuerdo o resolucion de redisefio, transformacion o mejoramiento curricular
de las carreras que ofrece la institucién por cada nivel.
b. Metodologia o normativa curricular institucional correspondiente al redisefio,

transformacién o mejoramiento curricular 2015-2020.

Si la institucion cumple con las dos evidencias en todos los niveles obtiene el 100%.
Cada evidencia tiene un valor del 50%. En caso de que la institucién cuente con un
nivel educativo, por ejemplo: grado, se asigna el puntaje maximo si presenta las dos
evidencias; si cuenta con dos niveles, cada uno corresponde al 50% y si tiene los

tres niveles, cada uno corresponde el 33.3%.

Planes de estudio adecuados

Las pautas 2, 3 y 4 se refieren a que los planes de estudio contienen los elementos
minimos del disefio curricular en cada nivel educativo: pregrado, grado y posgrado.
Si la institucién cuenta con los tres niveles debera incluir las dos pautas. Si solo
cuenta con un nivel educativo, por ejemplo: pregrado, entonces no considera la pauta
3y 4, igualmente si solo ofrece carreras de grado, excluye las pautas 2 y 4. Si ofrece
carreras de grado y posgrado, excluye la pauta 2. Una vez seleccionada la pauta
por los niveles educativos que tiene la universidad, se escogera el o los formatos,

segun el modelo curricular institucional:

a) Planes de estudio de pregrado y grado
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e Formato CNEA No. 3.1.1 Disefio curricular de carreras pregrado o grado
(modelo curricular por objetivos).
e Formato CNEA No. 3.1.2 Disefio curricular de carreras pregrado o grado
(modelo curricular por competencias).

e Formato CNEA No. 3.1.3 Disefio curricular genérico para carreras de

pregrado, grado o posgrado (modelo curricular por resultados de aprendizaje).

b) Planes de estudio de posgrado: especialidad, maestria y doctorado.

e Formato CNEA No. 3.1.3 Disefio curricular genérico para carreras de

pregrado, grado o posgrado (modelo curricular por resultados de aprendizaje).

e Formato CNEA No. 3.1.4 Disefio curricular de carreras o programas de

especialidad o maestria (modelo curricular por objetivos).

e Formato CNEA No. 3.1.5 Disefio curricular de carreras o programas de

especialidad o maestria (modelo curricular por competencias).

e Formato CNEA No. 3.1.6 Disefio curricular para doctorado (modelo curricular
por objetivos).
e Formato CNEA No. 3.1.7 Disefio curricular para doctorado (modelo curricular

por competencias).

En el caso de carreras de pregrado, grado y posgrado que esten disefiadas en el
modelo curricular por resultados de aprendizaje, se utilizara el mismo formato CNEA
No. 3.1.3.

Una vez definido el formato a utilizar por cada tipo de disefio curricular, se realizara
el llenado de este, para cada plan de estudios de las carreras que se ofrece en cada
nivel. Si en el periodo del plan de mejora la institucion ha realizado cambios
curriculares y mantiene planes de estudio en transicion en un modelo curricular que

ha sido sustituido por otro, y ademas, tiene planes de estudio en un nuevo modelo
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curricular debera presentar cada version del plan de estudio en los dos formatos que
correspondieren.

Silainstitucion solo cuenta con un nivel educativo, calculara su puntaje considerando
el 100%. Si cuenta con dos niveles, cada uno corresponde al 50% y si tiene los tres

niveles, cada uno corresponde el 33.3%.

Si todos los planes de estudio de las carreras, independiente del nivel, cumplen con
los incisos definidos en el formato, se obtiene el puntaje maximo asignado a las
pautas. Si sucede que no todos los planes de estudio cumplen con el formato
establecido, se considera que cada plan de estudio es adecuado si alcanza al menos
el 75% de los items, entonces se calcula el porcentaje de planes de estudio que son

adecuados de la totalidad de planes presentados, mediante regla de tres.

La pauta 5 se refiere al informe de adecuacion de los planes de estudio con su disefio

curricular, para ello se utilizaran los formatos siguientes:

e Formato CNEA No. 3.2.1 Adecuacion de los planes de estudio con los disefios
curriculares (modelo curricular por objetivo).

e Formato CNEA No. 3.2.2 Adecuacion de los planes de estudio con los disefios
curriculares (modelo curricular por competencia).

e Formato CNEA No. 3.2.3 Adecuacion de los planes de estudio con los disefios

curriculares (modelo curricular por resultados de aprendizaje).

Todos los planes de estudio de pregrado, grado y posgrado de la institucion seran
verificados en su adecuacion, segun el modelo curricular definido, mediante los

formatos arriba mencionados.

Si en todos los planes de estudio se cumple el 100% de lo solicitado en el formato
de informe de adecuacion, se tiene la nota maxima de la pauta. Si sucede que no
todos los planes de estudio cumplen con el formato establecido, se considera que la

carrera es adecuada, si responde “si”, al menos en 3 items, entonces, se calcula el
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porcentaje de planes de estudio que son adecuados de la totalidad de planes
presentados, mediante regla de tres.

La pauta 6 contiene 2 evidencias, con un valor del cincuenta porciento cada una, la
primera evidencia es el documento: modelo educativo institucional aprobado y
vigente. Para ello, se proporciona un esquema de la estructura minima del modelo
educativo para que la institucion pueda revisar si su modelo educativo contiene
alguno de los elementos del esquema presentado en el formato CNEA. No. 3.3.1:

Estructura minima del modelo educativo. Este formato no tiene puntaje asignado.

La segunda evidencia corresponde a la adecuacién de los planes de estudio al
modelo educativo definido por la institucion, para ello, todos los planes de estudio de
pregrado, grado y posgrado de la institucion seran verificados en su adecuacion
segun su modelo educativo, mediante el formato CNEA No. 3.3.2 Adecuaciéon de
planes de estudio con el modelo educativo. Si todos los planes de estudio de las
carreras, independiente del nivel, cumplen con los incisos definidos en el formato, se
obtiene el puntaje maximo de la evidencia (50%). Si sucede que no todos los planes
de estudio cumplen con el formato establecido, se considera que cada plan de
estudio es adecuado si alcanza al menos el 75% de los items, entonces, se calcula
el porcentaje de planes de estudio que son adecuados de la totalidad de planes

presentados, mediante regla de tres.
En caso de que la universidad no disponga de un modelo educativo para llenar el
formato 3.3.2, se apoyara en el formato 3.3.1 para completar al menos el 50 % de la

pauta.

Programas de asignaturas

El componente programas de asignatura contiene dos categorias: programas de

asignatura actualizados y programas de asignatura adecuados.

Programas de asignatura actualizados
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En la pauta 7 se indica que todos los programas de asignaturas, cursos o médulos
por cada nivel educativo deben estar aprobados por las instancias respectivas de las
instituciones, por lo que deberan presentarse las resoluciones o dictamenes de
aprobacion correspondiente. En caso de que las evidencias se cumplan en 100% se
obtiene el puntaje méximo de la pauta, de lo contrario, se calcula el porcentaje de los
programas de asignaturas, cursos o modulos por cada nivel educativo que cumplen

con las evidencias.

Programas de asignatura adecuados

Las pautas 8, 9 y 10, indican que el contenido de los programas de asignaturas,
cursos o modulos por cada nivel educativo: pregrado, grado y posgrado
respectivamente deben contener los elementos minimos, segun el modelo curricular
institucional y formatos establecidos. Requiere de 2 evidencias, la presentacion de
los planes de asignatura cursos o modulos de todas las carreras (no tendra valor

asignado), que servira de contraste con los formatos siguientes:

e Formato CNEA No. 3.4.1 Programas de asignaturas de pregrado y grado en
el modelo curricular por objetivos.

e Formato CNEA No. 3.4.2 Cursos o médulos de pregrado o grado en el modelo
curricular por competencias.

e Formato CNEA No. 3.4.3 Modulos definidos en el modelo curricular por
resultados de aprendizaje.

e Formato CNEA No. 3.5.1 Cursos 0 médulos de especialidad o maestria en el
modelo curricular por objetivos.

e Formato CNEA No. 3.5.2 Cursos o0 médulos de especialidad o maestria en el
modelo curricular por competencias.

e Formato CNEA No. 3.5.3 Cursos o modulos de doctorado en el modelo

curricular por objetivos.
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e Formato CNEA No. 3.5.4 Cursos o modulos de doctorado en el modelo

curricular por competencias.

En el caso de modelo curricular por resultados de aprendizaje, se utilizara el mismo
formato CNEA No. 3.4.3.

Todos los programas de asignaturas, cursos o0 modulos por cada nivel educativo
seran verificados. Las instituciones seleccionaran los formatos de pregrado, grado y

posgrado que utilizaran, segun el modelo curricular institucional.

Una vez definido el formato a utilizar por cada tipo de disefio curricular, se realizara
el llenado de este, para cada programa de asignatura, cursos o modulos de las
carreras que se ofrece en cada nivel. Sien el periodo del plan de mejora la institucion
ha realizado cambios curriculares y mantiene planes de estudio en transicidon en un
modelo curricular que ha sido sustituido por otro, debe presentar los programas de

asignatura, cursos o modulos de los planes de estudio respectivos.

Silainstitucion solo cuenta con un nivel educativo, calculara su puntaje considerando
el 100%. Si cuenta con dos niveles, cada uno corresponde al 50% y si tiene los tres

niveles, cada uno corresponde el 33.3%.

Si todos los programas de asignatura, cursos o0 modulos, de las carreras,
independiente del nivel, cumplen con los incisos definidos en el formato, se obtiene
el puntaje maximo asignado a las pautas. Si sucede que no todos los programas de
asignaturas, cursos o modulos cumplen con el formato establecido, se considera que
cada programa de asignatura, cursos o médulos es adecuado si alcanza al menos
el 75% de los items, entonces, se calcula el porcentaje de los que son adecuados

con el total de programas, cursos o médulos presentados, mediante regla de tres.

La pauta 11 establece que los programas de asignatura, cursos o moédulos segun

cada nivel educativo: pregrado, grado y posgrado, estén adecuados con los planes
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de estudio respectivos y requiere de 2 evidencias: la presentacion de los planes de
asignatura, cursos o médulos de todas las carreras (no tendra valor asignado), y el
formato 3.6.1. Programas de asignaturas, cursos o modulos adecuados con el plan

de estudio, el cual tiene valor asignado del 100%.

Si la institucion solo cuenta con un nivel educativo, calculara su puntaje considerando
el 100%. Si cuenta con dos niveles, cada uno corresponde al 50% y si tiene los tres

niveles, cada uno corresponde el 33.3%.

Si en todos los programas de asignatura, cursos o médulos se cumple el 100% de lo
solicitado en el formato 3.6.1., se tiene la nota maxima de la pauta. Si sucede que
no todos los programas de asignatura, cursos o modulos cumplen con el formato
establecido, se considera que estos son adecuados, si responde “si”, al menos en 3
item, entonces, se calcula el porcentaje de programas de asignatura, cursos o
modulos que son adecuados de la totalidad de los presentados, mediante regla de

tres.

3.2 Escalade valoracion- minimo 3

Minimo 3 Puntaje asignado Orientaciones

La pauta se desagrega
por tres niveles
educativos: pregrado,
grado y posgrado
Pauta 1 10 (especialidad, maestria y
doctorado). Se valora el
cumplimiento de las dos
evidencias por cada nivel.

Las pautas se
Pauta 2 desagregan en  tres
niveles educativos:
pregrado, grado y
22 posgrado (especialidad,
maestria y doctorado). Se
valora el cumplimiento del
formato seleccionado

Pauta 3

Pauta 4
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para cada plan de
estudios, segun nivel.

Se valora el cumplimiento
del formato seleccionado
Pauta 5 16 para cada plan de
estudios, segun nivel.

Se valora el cumplimiento
de la evidencia y el
cumplimiento del formato

Pauta 6 18 seleccionado para cada
plan de estudios, segun
nivel.

Se valora el cumplimiento
Pauta 7 8 de la evidencia.

Las pautas se
Pauta 8 desagregan  por tres
niveles educativos:

pregrado, grado y

Pauta 9 posgrado (especialidad,

18 maestria y doctorado). Se
valora el cumplimiento del
formato seleccionado
Pauta 10 para cada programa de
asignatura, curso 0
maddulo, segun cada nivel.

Se valora el cumplimiento
del formato seleccionado
para cada programa de
asignatura, curso o
ma&dulo, segun cada nivel.

Pauta 11 8

Total 100
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4 Matriz minimo 4

Obligacion 4. Los docentes deberan poseer como minimo el grado
académico que se ofrece y el conocimiento especifico de la materia que
impartan.

No. Pautas Evidencias

1. | El grado académico de los docentes se | Formato CNEA. No. 4.1 Docentes
corresponde con el nivel educativo (de | por grado académico y nivel
formacion) en el cual imparten | educativo.

docencia, tanto en el nivel central como
en las sedes. Formato CNEA No. 4.2 Expediente
docente.

2. | Los docentes poseen el conocimiento | Formato CNEA No. 4.3 Docentes
especifico de las materias que |por &area de conocimiento vy
imparten, tanto en el nivel central como | materias que imparten.

en las sedes.

4.1 Orientaciones metodoldgicas
Este minimo se refiere al grado académico de los docentes y nivel educativo en el

que imparten docencia.

La pauta 1 establece la correspondencia entre el grado académico de los docentes
y el nivel en el que imparten docencia. Esta pauta requiere completar dos formatos
con un valor del 50% cada uno. Para la valoracion de la pauta se completaran los
formatos:

e Formato CNEA. No. 4.1 Docentes por grado académico y nivel educativo.

e Formato CNEA No. 4.2 Expediente docente.

El formato CNEA. No. 4.1, comprende la lista de los docentes contratados en todos
los niveles. Los docentes deberan impartir en el nivel académico para el que estan
habilitados por su formacion. Si todos los docentes cumplen con el requisito, se tiene
el puntaje maximo, en caso contrario se calcula el porcentaje de docentes que

cumplen con el nivel educativo correspondiente respecto al total de docentes
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reportados. Este porcentaje se multiplicara con el puntaje asignado y se dividira entre
100.

El formato CNEA 4.2 refiere a la existencia de los expedientes docentes en la
universidad, ya sea en la oficina de recursos humanos, vicerrectorias o similares. Si
los expedientes cumplen con al menos cinco de los elementos que se solicitan en el
formato, se considera adecuado. Se calcula el porcentaje de expedientes adecuados
sobre la totalidad de los expedientes, este porcentaje se multiplicard con la

ponderacion (30) y se dividira entre 100.

La pauta 2, establece que los docentes deberan poseer el conocimiento especifico
de las materias que imparten, para ello, se utilizara el formato CNEA No. 4.3. La
valoracion de la pauta se realizard con el total de docentes de todos los niveles

educativos en los que se imparten las materias durante el afio de la verificacion.

Si el total de docentes que imparte las asignaturas propias de su campo de formacion
o similares, se considera que cumple con el puntaje maximo. En caso contrario, se
calcula el porcentaje de docentes que cumple con el requisito sobre el total de

docentes reportados.

4.2 Escalade valoracién-minimo 4

Minimo 4 Puntaje asignado Orientaciones

Cada formato tiene un valor
de 50% del puntaje

Pauta 1 60 asignado. Cada formato se
valora segun la metodologia
establecida.

Pauta 2 40 Se valora el cumpimiento
del fomato.

Total 100
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5 Matriz minimo 5

Obligacion 5. Realizar o mantener, por lo menos, un proyecto de

investigacion relevante por afio, en las areas que se ofrecen.

No.

Pautas

Evidencias

1.

La institucion cuenta con politicas o
lineas de investigacion de las cuales se
derivan los proyectos de investigacion
por area del conocimiento.

Documento de politicas o lineas
de investigacion de la institucion.

La institucion presenta proyectos de
investigacion disefiados o ejecutados por
area del conocimiento en el periodo
2015-2020.

Lista de proyectos disefiados por
afio y area o0 sub-area del
conocimiento en el periodo 2015-
2020.

Lista de proyectos ejecutados
por afio y area o sub-area del
conocimiento en el periodo 2015-
2020.

Lista de articulos publicados
derivados de proyectos
concluidos o por area o sub-area
del conocimiento en el periodo
2015-2020.

Los proyectos disefiados que presenta la
institucion por éarea del conocimiento
cumplen con los elementos minimos.

Formatos CNEA No. 5.1.1 Disefio
de los proyectos de investigacion
(enfoque cuantitativo) por area o
sub-area del conocimiento.

Formatos CNEA No. 5.1.2 Disefio
de los proyectos de investigacion
(enfoque cualitativo) por area o
sub-area del conocimiento.

Formatos CNEA No. 5.1.3 Disefio
de proyectos de investigacion
(enfoque mixto) por area o sub-
area del conocimiento.

Formatos CNEA No. 5.1.4 Disefio
de los proyectos de investigacion
(enfoque CCRISAC) por area o
sub-area del conocimiento.
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Obligacién 5. Realizar o mantener,

por

lo menos, un proyecto de

investigacion relevante por afio, en las areas que se ofrecen.

No. Pautas Evidencias

4. Formato CNEA No. 5.1.5 Informe de
Los proyectos implementados que |los proyectos de investigacion
presenta la institucion por éarea del | (enfoque cuantitativo) por area o
conocimiento cumplen con los elementos | sub-area del conocimiento.
minimos.

Formato CNEA No. 5.1.6 Informe
de los proyectos de investigacion
(enfoque cualitativo) por area o
sub-area del conocimiento.
Formatos CNEA No. 5.1.7 Informe
de proyectos de investigacion
(enfoque mixto) por area o sub-
area del conocimiento.

Formatos CNEA No. 5.1.8 Informe
de los proyectos de investigacion
(enfoque CCRISAC) por area o
sub-area del conocimiento.
Formato CNEA No. 5.1.9 Informe
de los proyectos de investigacion
(articulos cientificos) por area o
sub-area del conocimiento.

Relevancia de los proyectos

5. |Los proyectos de investigacion | Formato  CNEA  No. 521
disefiados o ejecutados estan vinculados | Relevancia de los proyectos de
con el desarrollo del conocimiento | investigacion. (Seccion A).
cientifico o] las demandas
socioecondémicas del pais.

6. |Los proyectos de investigacién | Formato CNEA No. 5.2.1
disefiados o] ejecutados tienen | Relevancia de los proyectos de
identificados los beneficiarios. investigacion. (Seccién B).

7. |Los  proyectos de investigacion | Formato CNEA No. 5.2.2
ejecutados reflejan sus aportes al | Relevancia de los proyectos de

conocimiento cientifico.

investigacion ejecutados.
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5.1 Orientaciones metodolégicas

Este minimo se refiere a realizar o mantener, por lo menos, un proyecto de

investigacion relevante por afo, en las areas que se ofrecen. Contiene 7 pautas.

La pauta 1 esta referida a la existencia del documento de politicas o lineas de

investigacion de la universidad de las que se derivan los proyectos.

La pauta 2 establece que la universidad presente evidencia mediante lista de sus
proyectos de investigacion, ya sea en la fase de disefio o ejecucion por area o sub-
area del conocimiento en el periodo 2015-2020. Como parte de la lista de proyectos
ejecutados, se puede enumerar los articulos publicados que se deriven de estos,

Se obtiene el valor total de la pauta si presenta al menos una de las listas.

Si la institucion cuenta con la cantidad suficiente de proyectos ejecutados en cada
area o sub-area del conocimiento, se recomienda que presente la lista

correspondiente.

Las pautas 3 y 4 solicitan la valoracion de los proyectos disefiados o ejecutados por
area o sub-area del conocimiento en el periodo 2015-2020. El puntaje asignado se
logra con el cumplimiento de una de las pautas. Por ello, se recomienda que la
institucion, segun su situacion seleccione una de las dos pautas. Si la institucion
cuenta con la cantidad suficiente de proyectos ejecutados en cada area o sub-area
del conocimiento, selecciona la pauta 4. En caso contrario, si cuenta solamente con
los disefios, escoge la pauta 3. Si la situacion institucional lo requiere, recurre a

ambas pautas.

Una vez seleccionada la pauta, la institucion debera escoger los formatos
establecidos por el CNEA, segun el o los enfoques de investigacién definidos en
cada uno de sus proyectos y considerando la diversidad de areas y sub-areas del

conocimiento.
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Si la institucibn no ha concluido sus proyectos (disefios de investigacion) podra
seleccionar: formato CNEA 5.1.1 (enfoque cuantitativo), formato CNEA 5.1.2

(enfoque cualitativo), formato CNEA No. 5.1.3 (enfoque mixto) y formato CNEA No.
5.1.4 (enfoque CCRISACHY).

Si la institucién ha concluido sus proyectos podra seleccionar: formato CNEA 5.1.5
(enfoque cuantitativo), formato CNEA 5.1.6 (enfoque cualitativo), formato CNEA No.
5.1.7 formato CNEA (enfoque mixto), formato CNEA No. 5.1.8 (enfoque CCRISAC)
y formato CNEA No. 5.1.9. (Articulos cientificos).

La institucion presentara al menos 3 proyectos, 1 por afio, en las areas o sub-areas
del conocimiento que se ofrecen. Se establecen tres periodos de referencia

alternativos?, y las opciones siguientes:

a) Todos los proyectos en ejecucion utilizando algunos de los formatos
establecidos (5.1.1, 5.1.2,5.1.3y5.1.4).

b) Todos los proyectos finalizados utilizando algunos de los formatos
establecidos (5.1.5y5.1.6,5.1.7,5.1.8 y 5.1.9).

c) Combinaciones de proyectos ejecutados y finalizados.
Para la valoracion de estas pautas se considerara lo siguiente:

e Si el total de proyectos disefiados cumplen con todos los items solicitados en
el formato seleccionado se obtiene la nota maxima. En caso contrario, si los
proyectos cumplen con al menos el 75% de los items del formato, se

considera adecuado. (Pauta 3).

1 Cultivo y Crianzas de Sabidurias y Conocimientos. 2da Ed. (RUIICAY, 2018).
2 Las IES podran presentar los tres proyectos, considerando los siguientes periodos: 2015-2018, 2016-2019, 2017-2020
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e Si el total de proyectos ejecutados cumplen con todos los items solicitados en
el formato seleccionado se obtiene la nota maxima. En caso contrario, si los
proyectos cumplen con al menos el 75% de los items del formato, se
considera adecuado. (Pauta 4).

e Si el total de proyectos disefiados y ejecutados cumplen con todos los items
solicitados en los formatos seleccionados, se obtiene la nota maxima. En caso
contrario, si los proyectos cumplen con al menos el 75% de los items del

formato, se considera adecuado. (Combinacién de pautas 3y 4).

Para cualquiera de los casos anteriores de no cumplirse el 100% se calcularéa el
porcentaje de proyectos adecuados sobre el total de proyectos presentados.

Las pautas 5, 6 y 7 se refieren a la relevancia de los proyectos de investigacion.

La pauta 5 comprende la coherencia entre los proyectos de investigacion disefiados
o ejecutados con el desarrollo del conocimiento cientifico, ya sea en funcién de las
necesidades o demandas del desarrollo socioeconémico del pais y se valorara segun
formato 5.2.1 (seccién A). Para la valoracién de esta pauta cada proyecto debera

cumplir con al menos 1 de los items de esta seccion.

En la pauta 6, se solicita que la institucion evidencie si los proyectos de investigacion
disefiados o ejecutados tienen identificados los beneficiarios, segun formato 5.2.1
(seccion B). Para la valoracion de esta pauta cada proyecto debera cumplir con al

menos 1 de los items.

Cada proyecto se considera pertinente si cumple con al menos una de las opciones

propuestas en los formatos indicados.

Si todos los proyectos cumplen con al menos uno de los items se obtiene el puntaje
asignado. En caso contrario, se calculara el porcentaje de proyectos relevantes sobre

el total de proyectos presentados.
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La pauta 7, solo se aplica a los proyectos finalizados, comprende el aporte de estos
al desarrollo del conocimiento cientifico: teorias, metodologias, tecnologia y solucién

de problemas, entre otros. Se valorara segun formato 5.2.2 y se debera cumplir con

al menos 1 de los items.

5.2 Escala de valoracion-minimo 5

Minimo 5

Puntaje asignado
IES con proyectos
de investigacion
ejecutados

Puntaje asignado
IES con proyectos
de investigacion
en disefio

Orientaciones

Pauta 1

15

15

Si la institucion
presenta la
evidencia tiene el
puntaje asignado.

Pauta 2

15

15

Se obtiene el valor
total de la pauta si
presenta al menos
una de las
evidencias (Lista).

Pauta 3

Pauta 4

30

30

Las pautas se
desagregan en
proyectos disefiados
0 ejecutados.

Para la valoracion
de las pautas
existen 3 opciones:

e Seleccién de
la la pauta 3

e Seleccién de
la pauta 4

e Combinacién
de las pautas
3y4.

El puntaje asignado
se obtiene segun la
seleccion y
mediante la
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metodologia
explicada.

El puntaje asignado
se obtiene segun la

metolologia
explicada. Se
Pauta 5 15 25 considera relevante

si cumple con al
menos uno de los
items.

El puntaje asignado
se obtiene segun la

metolologia
explicada. Se
Pauta 6 15 15 considera relevante

si cumple con al
menos uno de los
items.

Este puntaje solo
aplica a los
proyectos de
investigacion
ejecutados.

Pauta 7 10 0

Total 100 100

Las instituciones que presenten solamente proyectos disefiados no consideraran la
pauta 7. El puntaje de esta se reasignara a la pauta 5 quedando en 25.
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6

Matriz minimo 6

Nicaragua

Obligacion 6. Disponer de la adecuada infraestructura fisica, bibliotecas,
laboratorios, campos de experimentacion, centros de practicas apropiados,
y demas recursos de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades
docentes, de investigacion y administrativas, que garanticen el cumplimiento
de sus fines.

No.

Pautas

Evidencias

Instalaciones fisicas adecuadas

La institucion cuenta con instalaciones
adecuadas para garantizar el
cumplimiento de la mision.

Titulos de propiedad u otros
similares de las instalaciones de
la universidad o contratos de
arriendo.

La institucion cuenta con los espacios
fisicos adecuados en las areas utilizadas
para los procesos educativos y servicios
administrativos que le permite cumplir con
el propésito educativo.

Formato CNEA No. 6.1 Informe
de verificacion del estado fisico
de la infraestructura.

La institucién cuenta con las condiciones
ambientales adecuadas, tales como:
iluminacién, ventilacién y control del ruido
en todos los espacios que se desarrollen
actividades académicas y administrativas.

Formato CNEA No. 6.2
Condiciones ambientales de las
instalaciones.

La institucidbn cuenta con protocolo de
gestibn de riesgo para el manejo de
emergencias, desastres naturales vy
riesgos sanitarios que garantizan la
seguridad de la comunidad universitaria.

Documento institucional que
contenga las medidas de
prevencion y situaciones de
riesgo.

Documento
regule las
pandemia,
bioseguridad.

institucional que
situaciones de
protocolo de

La institucibn cuenta con acceso a
servicios de agua potable, energia y
servicios higiénicos a nivel central y sedes.

Formato CNEA No. 6.3
Instalaciones de servicio con
acceso a agua potable, energia
y servicios higiénicos en el nivel
central y sedes.
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b

Nicaragua

Laboratorios/fincas experimentales /
centros de practica adecuados

La institucion cuenta con laboratorios,
laboratorios naturales, centros de practica
y fincas experimentales, adecuados a sus
programas académicos en
correspondencia a la matricula estudiantil
y modalidad educativa.

Inventario de laboratorios por
areas del conocimiento.

Inventario de laboratorios
naturales.

Inventario de centros de
practica por areas del
conocimiento.

Inventario de fincas

experimentales por areas del
conocimiento.

Formato CNEA No. 6.4.
Laboratorios, laboratorios
naturales, centros de practica 'y
fincas experimentales, por
areas del conocimiento.

Biblotecas adecuadas

La institucion posee bibliotecas con
instalaciones adecuadas para brindar los
servicios bibliotecarios y de informacion,
segun matricula estudiantil y modalidad
educativa.

Formato CNEA No. 6.5 Estado
fisico de la infraestructura de la
biblioteca.

La biblioteca de la institucion posee
materiales bibliograficos y hemerogréaficos
(virtual o en fisico) necesarios para
garantizar los requerimientos de las
carreras y programas académicos.

Inventario del material
bibliografico y hemerografico
en fisico y digital (Bases de
datos a las que accede la
universidad).

Formato CNEA No. 6.6
Material bibliografico y
hemerogréfico, en fisico y
digital de la biblioteca.

La institucion posee recursos de apoyo | Formato CNEA No. 6.7

necesarios para brindar los servicios
bibliotecarios y de informacion.

Recursos de apoyo para la
biblioteca.
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Infraestructura tecnolégica adecuada
10. | La institucidbn posee una infraestructura | Formato CNEA. 6.8
tecnologica informatica y el soporte | EQuipamiento tecnoldgico
técnico adecuados que permiten brindar | informatico.

los servicios de informacién necesarios.

Formato CNEA No. 6.9
Infraestructura tecnoldgica vy
los servicios de informacion.

11. | Lainstitucidén cuenta con la infraestructura | Formato CNEA No. 6.10
y soporte tecnolégico adecuados para la | Infraestructura 'y  soporte
modalidad educativa a distancia. tecnoldgico para la modalidad
a distancia.

Recursos de apoyo
12. | La institucidon cuenta con los recursos de | Formato CNEA No. 6.11
apoyo para el desarrollo de los procesos | Recursos de apoyo para la
educativos y servicios administrativos. actividad académica.

Formato CNEA No. 6.12
Recursos de apoyo para los
servicios administrativos.

6.1 Orientaciones metodoldgicas

Este minimo contiene 5 categorias: instalaciones fisicas adecuadas, laboratorios,
campos de experimentacion y centros de practica adecuados, bibliotecas
adecuadas, infraestructura tecnoldgica adecuada y recursos de apoyo necesarios.

Comprende 12 pautas.

En la categoria Instalaciones fisicas se establecen 6 pautas, la verificacion de cada

una de ellas se explica a continuacion:
En la pauta 1 se refiere a la propiedad o contrato de alquiler de las instalaciones de

la universidad y sus sedes. Si se presenta la evidencia solicitada por cada sede se

obtiene el puntaje asignado.
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En la pauta 2 se aborda lo concerniente a los espacios fisicos, que se entenderan
como el lugar donde se ubican las personas, se encuentran objetos y en el que se

desarrollan las actividades académicas o administrativas.

Esta pauta requiere completar el formato 6.1 con un valor del 100%. La valoracion
se realizara por cada una de las sedes (incluye el nivel central). Si se cumple el total
de items del formato correspondiente se obtiene el puntaje maximo asignado (100%).
En caso contrario, si cumple con al menos el 75% de los items del formato, se
considera adecuado. La nota final, es el promedio de todas las sedes de la

institucion.

La pauta 3 trata de las condiciones ambientales en los espacios académicos y
administrativos. Esta pauta requiere completar el formato 6.2 con un valor del 100%.
La valoracion se realizaré por cada una de las sedes (incluye el nivel central). Sise
cumple el total de items del formato correspondiente se obtiene el puntaje asignado
(100%). En caso contrario, si cumple con al menos el 75% de los items del formato,
se considera adecuado. La nota final es el promedio de todas las sedes de la

institucion.

Las instituciones responderan el formato segun su contexto institucional, todo lo que

no aplique se colocara en la casilla correspondiente, con la debida justificacion.

La pauta 4 refiere la existencia del protocolo de gestion de riesgo para el manejo de
emergencias, desastres naturales y riesgos sanitarios en las instituciones. Para ello,
la universidad debera presentar las evidencias documentales requeridas. Si presenta
las dos evidencias solicitadas obtiene el puntaje asignado (100%), si responde solo
una de las evidencias obtiene el 50%.

La pauta 5 comprende el acceso a los servicios basicos necesarios para el

funcionamiento de la institucion. Para ello, se establecen dos evidencias, el
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documento de inventario y el formato CNEA 6.3. Dicho formato se completara tanto
para el nivel central de la institucién y cada una de las sedes segun corresponda.

Las dos evidencias solicitadas constituyen el puntaje asignado (100%). Si presenta
el documento de inventario obtiene el 50%. En el caso del formato 6.3 se requiere
completar el total de los items para obtener el 50% restante. Dicho formato se
aplicara en cada una de las sedes (incluye el nivel central). Si se cumple el total de
items del formato correspondiente se obtiene el puntaje asignado. En caso contrario,
si cumple con al menos el 75% de los items del formato, se considera adecuado. La
nota final es el promedio de todas las sedes de la institucién, mas el puntaje obtenido

en la evidencia (inventario).

La pauta 6 comprende los laboratorios, laboratorios naturales, centros de practica y
fincas experimentales, por areas del conocimiento. La universidad, con base en su
contexto particular, seleccionara los tipos de laboratorio, centros de practicas o fincas

experimentales que disponga, segun las areas del conocimiento que ofrece.

La valoracion de la pauta se hara con base en dos evidencias: los inventarios, segun
tipo de laboratorios, centros de préacticas, fincas experimentales seleccionados cuyo
valor es el 50% del puntaje asignado y el formato CNEA 6.4 correspondiente al 50%
restante. En el caso de los inventarios se obtiene el valor asignado si se presentan
todos los seleccionados por la institucion y sus sedes (los indicados en el formato
6.4), en caso contrario, no tiene puntaje. Asi mismo, en el formato 6.4 se valorara
con el puntaje asignado maximo (50%), si y solo si se llenan todos los items
seleccionados por cada sede y a nivel institucional.

La categoria Bibliotecas adecuadas tiene 3 pautas, la verificacion de cada una de

ellas se explica a continuacion:

La pauta 7 refiere si las instalaciones de las bibliotecas son adecuadas para los

servicios que ofrece. Para la valoracion de la pauta se utilizara el formato CNEA No.
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6.5. Si la institucion y sus sedes cumplen con todos los items obtiene el puntaje
asignado, en caso contrario para obtener el 75% requerido la institucidn y sus sedes

deberan cumplir con los items 1, 2,y 5. La nota global es el promedio de las notas

individuales por cada sede.

La pauta 8 comprende el material bibliografico y hemerogréafico en fisico y digital
necesarios para las carreras y programas académicos. La pauta se valora mediante
dos evidencias:” Inventario del material bibliografico y hemerografico en fisico y
digital (Bases de datos a las que accede la universidad)” y el formato CNEA No. 6.6.
Cada evidencia tiene un valor del 50%.

En el caso de la evidencia documental, se obtiene el puntaje maximo si la institucion
y sus sedes presentan el inventario completo. En caso contrario, no se obtiene el
puntaje establecido. En relacién con el formato 6.6, si la institucién y sus sedes
cumplen con todos los items obtiene el puntaje asignado, en caso contrario, debera
completar al menos 3 items para obtener el 75%. La nota global del formato es el
promedio de las notas individuales por cada sede. La nota final es el promedio del

resultado obtenido en cada evidencia.

La pauta 9 comprende los recursos de apoyo de la biblioteca: equipamiento,
mobiliario y materiales de apoyo necesarios para brindar los servicios. Para la
valoracion de la pauta se utilizara el formato CNEA No. 6.7. Si la institucion y sus
sedes cumplen con todos los items obtienen el puntaje asignado, en caso contrario,
debera completar el 75% del total de items. La nota global del formato es el promedio
de las notas individuales por cada sede.

La pauta 10 comprende la Infraestructura tecnolégica y soporte técnico. Para la

valoracion de la pauta se utilizaran 2 formatos, siendo estos:

e Formato CNEA. 6.8 Equipamiento tecnoldgico informéatico.
e Formato CNEA No. 6.9 Infraestructura tecnoldgica y los servicios de

informacion.
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Cada formato tiene un valor del 50%. Si la institucidén y sus sedes cumplen con todos
los items de cada uno de los formatos obtienen el puntaje asignado, en caso
contrario, deberan completar el 75% del total de items. La nota global del formato
es el promedio de las notas individuales por cada sede.

La pauta 11 establece la existencia de infraestructura y soporte tecnolégico
adecuado para la modalidad educativa a distancia. Para ello se debe completar el
formato CNEA No. 6.10.

La pauta se valora en un 100% si completa:

e Seccion 6.10.1 al menos 2 items.

e Seccion 6.10.2 del LMS se cumple con un item. Solo se valorara a las
universidades que tienen carreras o0 programas académicos en modalidad
virtual antes de la pandemia Covid y aquellas que lo han introducido para el
uso de la docencia en modalidad semi presencial.

e Seccion 6.10.3. al menos 2 items.

Las instituciones que no tienen programa de modalidad educativa a distancia cada
seccidon 6.10.1 y 6.10.3 tendra un valor de 50%. En el caso de las instituciones que
cuenten con la modalidad virtual, el valor de los items seccion 6.10.1y 6.10.3, es de
30 % cada uno y el 6.10.2 de 40%. La valoracion final sera el consolidado que la
universidad realice segun su contexto (ya sea que tenga sedes o0 no) y los items
seleccionados.

La pauta 12 comprende los recursos de apoyo para el desarrollo de los procesos
educativos y servicios administrativos. Esta pauta requiere completar dos formatos

con un valor del 50% cada uno.

e Formato CNEA No. 6.11 Recursos de apoyo para la actividad académica.
e Formato CNEA No. 6.12 Recursos de apoyo para los servicios

administrativos.
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Cada formato deberéa ser llenado tanto en el nivel central como en las sedes, segun
corresponda. Para cada formato, la valoracion se realizard por cada una de las
sedes (incluye el nivel central). Si se cumple el total de items del formato
correspondiente se obtiene el puntaje asignado (50%). En caso contrario, si cumple
con al menos el 75% de los items del formato, se considera adecuado. La nota final
de cada formato es el promedio de las notas obtenido por todas las sedes de la

institucion.

6.2 Escala de valoracion-minimo 6

Minimo 6 Puntaje asignado Orientaciones
El puntaje maximo se
obtiene si se presenta la

Pauta 1 5 . .

evidencia.

El puntaje maximo se
Pauta 2 12 obtiene si se cumplen con el

100 % de los items.

El puntaje maximo se
alcanza si se cumplen con el
total de los items del
Pauta 3 6 formato. La nota final es el
promedio de todas las
sedes de la institucion.

Cada evidencia equivale al
50% del puntaje, el que se
Pauta 4 8 obtiene si se presenta la
evidencia.

Cada evidencia equivale al
50% del puntaje. Si se
presenta el inventario se
obtiene el 50% y el 50%

Pauta 5 6 .
restante segun formato y lo
expresado en la
metodologia.

Cada evidencia equivale al
50% del puntaje. Si se
Pauta 6 6 presenta el inventario se
obtiene el 50% y el 50%
restante segun formato y lo
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expresado en la
metodologia.

El puntaje méaximo se
alcanza si se cumplen con el
total de los items del
Pauta 7 8 formato. La nota final es el
promedio de todas las sedes
de la institucion.

Cada evidencia equivale al
50% del puntaje. Si se
presenta el inventario se
obtiene el 50% y el 50%

Pauta 8 14 .
restante segun formato y lo
expresado en la
metodologia.

El puntaje méaximo se
alcanza si se cumplen con el
total de los items del
Pauta 9 7 formato. La nota final es el
promedio de todas las sedes
de la institucion.

Cada formato tiene un valor
del 50%. El puntaje maximo
se alcanza si se cumplen
con el total de los items de
los dos formatos. La nota
final se calcula segun
metoologia.

Pauta 10 10

El puntaje maximo se
alcanza si se completan las
tres secciones del formato.
Las universidades que no
apliquen a todas |las
secciones lo realizaran
segun metodologia.

Pauta 11 8

Cada formato tiene un
valor del 50%. El puntaje
maximo se alcanza si se
cumplen con el total de los
ftems de los dos formatos.
La nota final se calcula
segun metoologia.

Pauta 12 10

Total 100
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7 Matriz minimo 7

Obligacion 7. Disponer de los Reglamentos necesarios para regular los

procesos académicos

No. Pautas Evidencias

1. |La institucion cuenta con los | Reglamentos de docencia,
reglamentos que regulan los | investigacion posgrado y extension
procesos académicos: docencia, | vigentes en el periodo 2015-2020.

investigacion, posgrado y extension.

Formato CNEA No. 7.1 Listado de
reglamentos 0 normativas de
docencia, investigacion, posgrado y
extension.

2. | La institucion cuenta con los | Actas o resoluciones de aprobacion
documentos oficiales que respalden | de  reglamentos de  docencia
la creacion de los reglamentos de los | (actualizada al dltimo quinquenio
procesos académicos. 2015-2020).

Actas o resoluciones de aprobacion
de reglamentos de investigacion y
posgrado (actualizada al Ultimo
quinquenio 2015-2020).

Actas o resoluciones de aprobacion
de reglamentos de extension
(actualizada al ultimo quinquenio
2015-2020).

7.1 Orientaciones metodolégicas
Este minimo contiene 2 pautas. Esta referido a los reglamentos necesarios para

regular los procesos académicos.

La pauta 1 corresponde a la presentacion de los reglamentos de docencia,
investigacion, posgrado y extension vigentes, con los que cuenta la institucion. Esta
pauta se valora con el formato CNEA No. 7.1y los reglamentos correspondientes por

cada item. Para obtener la maxima puntuacion, se requiere que la institucion cumple
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con todos los items y presente cada reglamento correspondiente. En caso contrario,

debera completar al menos el 75% de los items.

La pauta 2 se refiere a si la institucion posee los documentos oficiales, actas,
resoluciones de aprobacion de reglamentos que regulen los procesos académicos.

Esta pauta se valora mediante el cumplimiento de las evidencias solicitadas. Para
obtener la maxima puntuacion, se requiere que la institucion cumpla con el total de
actas o resoluciones correspondiente a cada aspecto: docencia, investigacion,
posgrado y extension. En caso contrario, debera completar al menos el 75% de las

actas o resoluciones requeridas.

7.2 Escala de valoracion-minimo 7

Minimo 7 Puntaje asignado Orientaciones
El puntaje maximo se
alcanza si se cumple con
todos items y la
resentacion de

Pauta 1 80 P
reglamentos
correspondientes.
El puntaje maximo se
alcanza si se cumple con
todas las actas o]
resoluciones de aprobacion

Pauta 2 20 P
de los reglamentos
correspondientes
requeridos en la pauta 1.

100
Total
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8 Matriz minimo 8

Obligacion 8. Poseer en su planta académica al menos un diez por ciento de
docentes a tiempo completo, debiendo estar distribuidos en todas las areas
gue ofrecen.

No. Pautas Evidencias

1] La institucion tiene su carga académica | Formato CNEA No. 8.1
docente distribuida por nivel de formacion y | Distribucion de la carga
modalidad educativa. académica por carrera.

2| La institucion posee docentes contratados | Formato CNEA No. 8.2 Lista
por area o subarea del conocimiento que | de docentes por tipo de
imparten docencia en pregrado, grado y | contrataciébn (Nivel central y
posgrado. sedes).

Contratos docentes en todos
los niveles y sedes de la IES.

3| La institucién en su conjunto y en cada una | Formato CNEA No. 8.3
de sus sedes, posee el diez por ciento de | Calculo del nuamero de

docentes de tiempo completo equivalente, | profesores de tiempo
distribuidos en las areas y subareas del | completo por area del
conocimiento. conocimiento.

8.1 Orientaciones metodolégicas

Este minimo comprende la verificacion del cumplimiento de al menos un diez por
ciento de los docentes a tiempo completo por areas del conocimiento. Contiene tres
pautas y es aplicable a todas las instituciones de educacion superior y sus sedes. El
aflo académico que se tomara como referencia para la base de la informacion
docente, sera la que corresponda primer o segundo ciclo (semestre, cuatrimestre o

trimestre) del afio en que se realice la verificacion de minimo en cada una de las IES.

En la pauta 1, la institucion debera presentar su carga académica docente distribuida
por cada nivel de formacion (pregrado, grado y posgrado) y modalidad educativa,
segun el formato CNEA No. 8.1. La institucion y sus sedes debera realizar el llenado

del formato por cada nivel de formacién que ofrece.

64



Consejo

Nacional de

Evaluacion y
Nicaragua | Acreditacion

La pauta se valorara con el cumplimiento de los aspectos establecidos en el formato.
La institucion obtiene el puntaje asignado si presenta el 100% de las carreras que

ofrece al nivel central y cada una de sus sedes.

La pauta 2 consiste en la verificacion del total de docentes contratados en la
institucion y en cada una de sus sedes mediante el formato CNEA No. 8.2 y la
presentacion de los contratos correspondientes. La pauta se valorara con el
cumplimiento de los aspectos establecidos en el formato. El puntaje méaximo se
obtiene si se cumple con los aspectos que se solicitan en el formato y su

correspondencia con los contratos requeridos.

La pauta 3 es la mas relevante porque contiene el minimo en si mismo. Comprende
el calculo del diez por ciento de los docentes por area del conocimiento que posee
la institucion y sus sedes. Requiere aplicar la metodologia de célculo establecida,
mediante el formato CNEA No. 8.3.

Metodologia de céalculo
1. Calculo de la cantidad de Docentes en Tiempo Completo Equivalente (DTCE):
La siguiente formula se utilizara para definir la cantidad de DTCE que son necesarios

para cubrir la carga académica de las carreras que se ofertan, por area del

conocimiento y total:

HLS
DTCE = —
y

DTCE: Docentes en tiempo completo equivalente requeridos.

HLS: Horas Lectivas Semanales por nivel y area del conocimiento.
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y: Es la constante que servira de denominador, podria ser la mitad del tiempo de

contratacion completa, es decir: 20 horas en las universidades publicas y 24 horas

en las privadas.

Desarrollo de la formula:

En cada nivel (pregrado, grado o posgrado) se agrupan las carreras por area de

conocimiento, calculando los datos por separado de las diferentes modalidades de

imparticion de la docencia (presencial, semipresencial, a distancia: por encuentro,

virtual y bimodal). Se debe totalizar la cantidad de horas lectivas semanales?®

necesarias para cada periodo lectivo, asumiendo que el mismo personal podria ser

contratado para impartir la docencia en los demas, para la verificacion se

seleccionara el primer periodo del afio en que realiza la verificacion.

Ejemplo:
N - - - N Sub-
Carreras I ANO | Il ANO | Il ANO | IV ANO | V ANO _— DTCE 10%
ota
Carrera 1 34 34 33 33 18 152
Modalidad | Carrera 2 34 34 33 33 18 152
Regular |Carrera 3 34 34 33 33 18 152
Carrera 4 34 34 33 33 18 152
Carrera 1l 12 12 11 11 12 58 45 5
) Carrera 2 12 12 11 11 12 58
Modalidad
) Carrera 3 12 12 11 11 12 58
Sabatina
Carrera 4 12 12 11 11 12 58
Carrera b 12 12 11 11 12 58
Sub-totales 196 196 187 187 132
Total 898

s Para el célculo de las horas lectivas semanales, se divide el total de horas de cada asignatura

entre la cantidad de semanas del periodo lectivo.
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Primer caso (universidad publica):
Por convenio colectivo la jornada del docente es de

40 horas, entonces:

Segundo Caso (universidad privada):

Si la jornada del docente es de 48 horas, entonces:

DTCE(x) = == =45,

Se redondea a 45 docentes

DTCE(x) = % =374,

Se redondea a 38 docentes

El redondeo es al inmediato superior.

Para los detalles, ver el instructivo del formato CNEA No. 8.3.

De la misma forma para los docentes de tiempo completo equivalentes de las sedes

o nivel central.

En este proceso de verificacion, se podran completar los profesores de tiempo
completo con la combinacién de profesores contratados hasta por ¥ de tiempo,

segun las siguientes equivalencias:

= 2 profesores contratados a %2 tiempo equivalen a 1 profesor de tiempo completo.
= 4 profesores contratados a % tiempo equivalen a 1 profesor de tiempo completo.
= 1 profesor contratado ¥ de tiempo mas 1 profesor contratado a ¥4 de tiempo

equivalen a 1 profesor de tiempo completo.

Esta pauta se cumple con la presentacién de nimero de profesores contratados de
tiempo completo segun el formato establecido con el respectivo célculo.

67



Consejo
Nacional de
Evaluacion y

Nicaragua | Acreditacion

8.2 Escala de valoracién-minimo 8

Minimo 8 Puntaje asignado Orientaciones

La pauta se cumple con el
llenado del formato segun
metodologia.

Pauta 1 20

La pauta se cumple con el
llenado del formato versus
Pauta 2 20 contratos presentados
segun metodologia.

La pauta se cumple con el
namero de docentes
contratados por area del
Pauta 3 60 conocimiento en el nivel
central y sedes, segun lo
indicado en la metodologia.

Total 100
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Matriz minimo 9

Obligacién 9. Contar con el personal académico y administrativo necesario

para las labores de gestion, servicios y apoyo a las actividades académicas

No. Pautas Evidencias

1. | La institucion cuenta con su estructura | Organigrama de la estructura
organizativa, la descripcion de cargos, | organizativa de la universidad
funciones, responsabilidades y | Y sus sedes.
competencias definidas y delimitadas.

Manual de cargos y funciones
de la universidad.

2. | La institucion cuenta con los cargos y el | Formato CNEA No. 9.1
personal necesario para la gestion | Lista de cargos en la gestion
institucional y los o6rganos de asesoria y | institucional (Seccion 9.1.1) y
apoyo. los érganos de asesoria y

apoyo (Seccion 9.1.2).
Contratos de trabajo del
personal ubicado en la gestion
institucional.

3. | La institucion cuenta con los cargos y el | Formato CNEA No. 9.1
personal necesario para la gestion | Lista de funcionarios y cargos
académica. en la gestibn académica

(Seccion 9.1.3).

Contratos laborales  del
personal ubicado en la gestion
académica.

4. | La instituciébn cuenta con los cargos y el | Formato CNEA No. 9.1 Lista
personal necesario para la gestidon | de funcionarios y cargos en la
administrativa. gestién administrativa

(Seccion 9.1.4).

Contratos laborales del
personal ubicado en la gestion
administrativa.

5. | Las Facultades / Coordinaciones/ Unidades | Formato CNEA No. 9.1

de Gestion Académica cuentan con los
cargos y el personal necesario para la

Lista de funcionarios y cargos
en la gestibn académica de
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Obligacién 9. Contar con el personal académico y administrativo necesario
para las labores de gestion, servicios y apoyo a las actividades académicas

No. Pautas Evidencias

gestion y el desarrollo de los procesos | facultad o unidad académica
académicos. (Seccién 9.1.5).

Contratos laborales del
personal ubicado en la gestion
académica de las facultades o
unidades académicas.

6. | Las sedes cuentan con los cargos y el | Formato CNEA No. 9.2
personal necesario para la gestiébn y el | Lista de funcionarios y cargos
desarrollo de los procesos académicos y | en la gestion académica y
administrativos bajo su responsabilidad. administrativa de la sede.

Contratos laborales del
personal académico y
administrativo de la sede.

9.1 Orientaciones metodolégicas
Este minimo se refiere al personal académico y administrativo que requiere la

universidad para su adecuado funcionamiento. Contiene 6 pautas.

La pauta 1 esta constituida por 2 evidencias, la primera es el documento oficial de la
estructura organizativa de la universidad y sus sedes, segun corresponda. La
segunda, es la presentacion del manual de cargos y funciones que se deriva de la

estructura organizativa.

La pauta se verifica si la institucion cumple con cada evidencia, el valor de cada una
es del 50% del puntaje asignado. Si la institucion posee ambas evidencias obtiene
el puntaje maximo, en caso de que estas se encuentren en un solo documento se
considerara el puntaje completo. De lo contrario, si solo presenta una evidencia

obtendra el puntaje del 50%.
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Las pautas 2, 3y 4 estan referidas a los cargos minimos existentes que deberia tener
una universidad para mantener su calidad. Cada universidad, segun tamafo y

complejidad respondera segun su contexto.

La pauta 2 se refiere a los cargos de gestidn institucional y los 6rganos de asesoria
y apoyo. Se completa con el formato CNEA No. 9.1 secciones 9.1.1 y 9.1.2. Si se
cumple con todos los cargos requeridos de las secciones se obtiene el puntaje
maximo. Para las instituciones que no cuentan con todos los cargos establecidos,
deberan cumplir en ambas secciones con los cargos sefialados con asteriscos.
(seccion 9.1.1 4 cargos y seccién 9.1.2 con los 3). En ambos casos para obtener el

puntaje maximo se debera presentar el total de contratos de los cargos sefialados.

La pauta 3 se refiere a los cargos de gestion académica, se completa con el formato
CNEA No. 9.1 seccion 9.1.3. Si se cumple con todos los cargos requeridos de la
seccion se obtiene el puntaje maximo. Para las instituciones que no cuentan con
todos los cargos establecidos, deberan cumplir en la secciéon con los cargos
sefalados con asteriscos. (seccion 9.1.3, 5 cargos del total). En ambos casos para
obtener el puntaje maximo se debera presentar el total de contratos de los cargos

sefalados.

La pauta 4 se refiere a los cargos de gestidbn administrativa, se completa con el
formato CNEA No. 9.1 seccién 9.1.4. Si se cumple con todos los cargos requeridos
de la seccion se obtiene el puntaje maximo. Para completar este puntaje se debera

presentar el total de contratos de los cargos sefialados.

La pauta 5 se refiere a los cargos en el nivel de facultad o escuela (unidad
académica) se completa con el formato CNEA No. 9.1 seccion 9.1.5. Si se cumple
con todos los cargos requeridos de la seccién se obtiene el puntaje maximo. Para
las instituciones que no cuentan con todos los cargos establecidos, deberan cumplir
en la seccion con los cargos sefialados con asteriscos. (seccion 9.1.5, 4 cargos del
total).
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En ambos casos para obtener el puntaje maximo se debera presentar el total de
contratos de los cargos sefialados.

La pauta 6, esta referida al cumplimiento de los cargos minimos que se requieren en
las sedes, subsedes o recintos de la institucién. Se completa con el formato CNEA
No. 9.2. Si se cumple con todos los cargos requeridos en el formato se obtiene el
puntaje maximo. Para las sedes que no cuenten con los cargos establecidos,
deberan cumplir con los cargos sefialados con asteriscos (5 cargos del total). En
ambos casos para obtener el puntaje méximo se deberd presentar el total de
contratos de los cargos sefalados. Las instituciones que no cuenten con sedes no
consideraran la pauta 6. El puntaje obtenido por cada pauta se ha reasignado solo

para la sede central.

9.2 Escalade valoracion — minimo 9

Puntaje asignado Puntaje asignado

Minimo 9 IES que tienen IES que no tienen Orientaciones
sedes sedes
Se cumple con las 2
evidencias
Pauta 1 10 10 documentales. (50%
cada una).

Se cumple con el
formato CNEA 9.1
(seccion 9.1.1. vy

Pauta 2 20 o5 9.1.2). Para Ila

asignacion del
puntaje ver
metodologia.
Se cumple con el
formato CNEA 9.1
(seccion 9.1.3). Para
Pauta 3 20 25 la asignacion del
puntaje ver
metodologia.

Se cumple con el
Pauta 4 10 20 formato CNEA 9.1
(seccién 9.1.4). Para
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la asignacion del
puntaje ver
metodologia.

Se cumple con el
formato CNEA 9.1
(seccion 9.1.5). Para

Pauta 5 20 20 la asignacion del
puntaje ver
metodologia.

Se cumple con el
formato CNEA 9.2.
Para la asignacién
del puntaje ver
metodologia.

Pauta 6 20 0

Total 100 100
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VI. INFORME DE AUTOVERIFICACION

1.1 Estructura del informe de autoverificacién

En este acapite se presenta la estructura del informe de autoverificacion institucional.

1.1.1 Introduccion
Comprende una breve descripcion del contenido global del informe de

autoverificacion de la institucion.

1.1.2 Descripcidon general de la institucion

Se presentara en forma sintetizada los datos relevantes de la institucién, tales como:
fecha de creacion de la institucion, total de la oferta educativa por nivel, poblacion
estudiantil, modalidades de estudio, sedes, otra informacidén general que describa a

la institucion que no esté contenida en el informe.

1.1.3 Organizacion y metodologia de trabajo

En este acapite se describird el procedimiento de organizacion y metodologia

desarrollada por la institucion para el proceso de autoverificacion.
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1.1.4 Resultados obtenidos por obligacién

Los resultados del proceso de autoverificacion se reflejardn detallando las
calificaciones obtenidas por cada obligacion y sus respectivos minimos, utilizando el

formato de tabla siguiente:

. ., , , Calificacion »
Obligacion Puntaje asignado _ Observacion
obtenida
Pauta 1
Pauta 2
Pauta n

Resumen cualitativo. Contiene una descripcion del resultado del minimo,
enunciando el cumplimiento de cada pauta y aquellas consideraciones relevantes
gue afecten o resalten el puntaje obtenido por cada una. En aquellas pautas que
no se cumpla el puntaje establecido, se podra detallar las causas que influyen en
su incumplimiento. También, se pueden resaltar las pautas en las que se
encuentren fortalezas. Se debe concluir con el balance del puntaje global de la

obligacion, si es favorable o no, requerimientos para mejorar, entre otros.

Tabla 13 Reporte descriptivo de cumplimiento por obligacién

Para cada una de las nueve obligaciones, se debera presentar el mismo esquema
de tabla.

1.1.5 Valoracion global

En este acépite se valorara la calificacion obtenida en cada obligacion y la puntuacion

final. Teniendo como base la matriz abajo sefalada.

Minimo Puntaje maximo Calificacion
Minimo 1 8
Minimo 2 5
Minimo 3 25
Minimo 4 10
Minimo 5 8
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Minimo 6 16
Minimo 7 8
Minimo 8 10
Minimo 9 10
Total 100

Tabla 14 Consolidado de cumplimiento por obligacion.

En el caso de las instituciones que posean sedes o0 subsedes deberan entregar
informe consolidado por sede. El informe final institucional comprendera el

consolidado de todas sus sedes.

Valoracion general: Se incluyen los resultados obtenidos por cada obligacién
(calificacion obtenida). Contiene ademas la sumatoriay ponderacion global
del total de los minimos en la institucion y sus sedes. Se expresara de
manera global los resultados con relacion al cumplimiento de cada una de
las obligaciones y al puntaje final de la institucién. En aquellas obligaciones
gue no se cumpla el puntaje establecido, se podra detallar las causas que

influyen en su incumplimiento. También, se pueden resaltar las

obligaciones en las que se encuentren fortalezas.

1.1.6 Conclusiones

La institucion expresara una valoracion general del estado de cumplimiento de las

obligaciones establecidas en la autoverificacion realizada.

1.1.7 Anexos

Incluye las evidencias por cada obligacion, segun lo estipulado en la Guia de
Autoverificacion de las obligaciones. Estas se adjuntaran en formato digital (PDF).

En caso de requerirse, se solicitaran en formato impreso.
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1.1.8 Lista de referencias

Las referencias son las fuentes primarias y secundarias que se utilizaron en la

elaboracion del informe de autoverificacion.

1.2

13

Orientaciones generales para la presentacion del informe

El informe se presentara conforme a lo establecido en esta guia.

El documento debe contener portada, indice.

Utilizar en el documento pagina tamafio carta, letra Arial 12, interlineado
sencillo, margen izquierdo, derecho, superior e inferior 2.54.

Todas las paginas deberan estar enumeradas, excepto la portada.

El desarrollo de cada obligacion debe contener hasta un maximo de 3
paginas, exceptuando los minimos 3y 6.

La valoracion general debe contener maximo 3 paginas.

Las conclusiones deberan contener maximo 3 paginas.

El informe debe contener hasta maximo de 60 péaginas.

Las evidencias de la institucion se entregaran en formato digital pdf.
Todos los formatos solicitados por el CNEA en cada una de las obligaciones

deberan ser presentados en formato Word con extensién .docx.

Procedimiento de entrega

El informe con sus evidencias debera ser entregado al CNEA por la autoridad

méaxima de la universidad en el plazo establecido, en formato electrénico Word y PDF

con sus evidencias, segun fecha de inicio de su proceso de autoverificacion.
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VIIl. ANEXOS

Anexo 1: Areas del Conocimiento, CINE 2011

Areas del conocimiento
Clasificacion Internacional Normalizada (CINE 2011)

No. | Area del conocimiento Sub areas

1. | Educacién 1.1. Formacion de personal docente:

1.1.1. Educacién preescolar

1.1.2. Escuelas elementales

1.1.3. Jardines de infancia

1.1.4. Asignaturas profesionales

1.1.5. Practicas y no profesionales

1.1.6. Educacion de adultos

1.1.7. Formacién de personal docente

1.1.8. Programas generales y especializados de
formacion de personal docente.

1.2. Ciencias de la educacion:

1.2.1. Elaboracion de programas de estudio de materias
no profesionales y profesionales

1.2.2. Evaluacibn de conocimientos, pruebas vy
mediciones, investigaciones sobre educaciéon

1.2.3. otros programas relacionados con las ciencias de
la educacion

2. | Humanidades y Artes | 2.1. Artes
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Areas del conocimiento
Clasificacion Internacional Normalizada (CINE 2011)
No. | Area del conocimiento Sub éareas
2.1.1. Bellas artes: dibujo, pintura y escultura
2.1.2. Artes del espectdculo: musica, arte dramatico,
danza, circo
2.1.3. Artes graficas y audiovisuales: fotografia,
cinematografia, produccién musical, produccion
de radio y television, impresion y publicacion.
2.1.4 Disefio
2.1.5 Artesania
2.2.  Humanidades
2.2.1. Religion y teologia
2.2.2. Lenguas y culturas extranjeras: lenguas vivas o
muertas y sus respectivas literaturas
2.2.3. Estudios regionales interdisciplinarios
2.2.4. Lenguas autOctonas: lenguas corrientes o
vernaculas y su literatura.
2.2.5. Otros programas de humanidades: interpretacion
y traduccion.
2.2.6. Linguistica
2.2.7. Literatura comparada
2.2.8. Historia
2.2.9. Arqueologia
2.2.10. Filosofia
2.2.11. Etica
3. | Ciencias sociales, | 3.1.  Ciencias sociales y del comportamiento
educaciéon comercial y | 3.1.1. Historia de la economia
derecho. 3.1.2. Ciencias politicas
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3.1.3. Sociologia

3.1.4. Demografia

3.1.5. Antropologia (excepto antropologia fisica)

3.1.6. Etnologia

3.1.7. Futurologia

3.1.8. Psicologia

3.1.9. Geografia (excepto geografia fisica)

3.1.10. Estudios sobre paz y conflictos

3.1.11. Derechos humanos

3.2. Periodismo e informacién

3.2.1. Periodismo

3.2.2. Bibliotecologia y personal técnico de bibliotecas.

3.2.3. Personal técnico de museos y establecimientos
similares.

3.2.4. Técnicas de documentacion

3.2.5. Archivologia

3.3. Educacién comercial y administracion

3.3.1. Comercio al por menor

3.3.2. Comercializacion

3.3.3. Ventas

3.3.4. Relaciones publicas

3.3.5. Asuntos inmobiliarios

3.3.6. Gestion financiera

3.3.7. Administracion bancaria

3.3.8. Sequros

3.3.9. Andlisis de inversiones

3.3.10. Contabilidad

3.3.11. Auditoria

3.3.12. Teneduria de libros

3.3.13. Gestion

3.3.14. Administracién publica

3.3.15. Administracion institucional

3.3.16. Administracion de personal

3.3.17. Secretariado y trabajo de oficina

3.4. Derecho

3.4.1. Magistrados locales

3.4.2. Notarios
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3.4.3. Derecho (general, internacional,
maritimo, etc.)

laboral,

3.4.4. Jurisprudencia

3.4.5. Historia del derecho.

Ciencias

4.1. Ciencias delavida

4.1.1. Biologia

4.1.2. Bacteriologia

4.1.3. Toxicologia

4.2. Ciencias fisicas

4.2.1. Astronomiay ciencias espaciales

4.2.2. Fisicay asignaturas afines

4.2.3. Quimica y asignaturas afines

4.2.4. Geologia

4.2.5. Geofisica

4.2.6. Mineralogia

4.2.7. Antropologia fisica

4.2.8. Geografia fisica y demés ciencias de la tierra

4.2.9. Meteorologia y demés ciencias de la atmédsfera
comprendida la investigacién sobre el clima, las
ciencias marinas, vulcanologia, paleoecologia

4.3. Matemaéticas y estadistica

4.3.1. Matematicas

4.3.2. Investigacion de operaciones

4.3.3. Analisis numérico

afines

4.3.4. Ciencias actuariales, estadistica y otros sectores

4.4, Informatica

informatica

4.4.1. Concepcibn de  sistemas, programacion

4.4.2. Procesamiento de datos

4.4.3. Redes

4.4.4. Sistemas operativos

clasificar en el sector de la ingenieria).

4.4.5. Elaboracion de  programas informaticos
solamente (el material y equipo se deben

Ingenieria, industria y
construccioén

5.1. Ingenieriay profesiones afines

5.1.1. Dibujo técnico

5.1.2. Mecanica
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5.1.3. Metalisteria

5.1.4. Electricidad

5.1.5. Electroénica

5.1.6. Telecomunicaciones,

5.1.7. Ingenieria energética y quimica,

5.1.8. Mantenimiento de vehiculos

5.1.9. Topografia

5.2. Industriay produccion

5.2.1 Alimentacion y bebidas

5.2.2. Textiles

5.2.3. Confeccion

5.2.4. Calzado

5.2.5. Cuero

5.2.6. Materiales (madera, papel, plastico, vidrio, etc.)

5.2.7. Mineria e industrias extractivas.

5.3. Arquitectura y construccion

Arquitectura y urbanismo:

5.3.1. Arquitectura estructural,
5.3.2. Arquitectura paisajistica,
5.3.3. Planificacion comunitaria,
5.3.4. Cartografia

5.3.5. Edificacion

5.3.6. Construccién

5.3.7. Ingenieria civil

Agricultura.

6.1. Agricultura, silviculturay pesca

6.1.1. Produccién agropecuaria

6.1.2. Agronomia

6.1.3. Ganaderia

6.1.4. Horticultura y jardineria

6.1.5. Silvicultura y técnicas forestales

6.1.6. Parques naturales

6.1.7. Floray fauna

6.1.8. Pesca

6.1.9. Ciencia y tecnologia pesqueras

6.2. Veterinaria

6.2.1. Veterinaria

6.2.2. Auxiliar de veterinaria

7.1. Medicina
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Salud y servicios
sociales

7.1.1. Anatomia

7.1.2. Epidemiologia

7.1.3. Citologia

7.1.4. Fisiologia

7.1.5. Inmunologia e inmunohematologia

7.1.6. Patologia

7.1.7. Anestesiologia

7.1.8. Pediatria

7.1.9. Obstetricia y ginecologia

7.1.10 Medicina interna

7.1.11. Cirugia

7.1.12. Neurologia

7.1.13. Psiquiatria

7.1.14. Radiologia

7.1.15. Oftalmologia

Servicios médicos:

7.1.16. Servicios de salud publica,
7.1.17. Higiene,

7.1.18. Farmacia,

7.1.19. Farmacologia,

7.1.20. Terapéutica,

7.1.21. Rehabilitacion,

7.1.22. Proétesis,

7.1.23. Optometria,

7.1.24. Nutricion.

Enfermeria:
7.1.25. Enfermeria basica,
7.1.26. Parteria.

Servicios dentales:

7.1.27. Auxiliar de odontologia,
7.1.28. Higienista dental,

7.1.29. Técnico de laboratorio dental,
7.1.30. Odontologia.

7.2. Servicios Sociales

Asistencia social:

7.2.1. Asistencia a minusvalidos,
7.2.3. Asistencia a la infancia,
7.2.4. Servicios para jévenes,
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7.2.5. Servicios de gerontologia.
7.2.6. Trabajo social: orientacion, asistencia social no
clasificados en otra parte.

Servicios 8.1.  Servicios personales

8.1.1. Hoteleria y restaurantes,

8.1.2. Viajes y turismo,

8.1.3. Deportes y actividades recreativas,
8.1.4. Peluqueria, tratamientos de belleza 'y
Otros servicios personales:

8.1.5. Lavanderia y tintoreria,

8.1.6. Servicios cosméticos,

8.1.7. Ciencias del hogar.

8.2.  Servicios de transporte
Formacién de marinos;

8.2.1. Oficiales de marina;

8.2.2. Nautica,

8.2.3. Tripulacién de aviones;

8.2.4. Control del trafico aéreo;

8.2.5. Transporte ferroviario;

8.2.6. Transporte por carretera,

8.2.7. Servicios postales.

8.3. Proteccién del medio ambiente
Conservacion;

8.3.1. Vigilancia y proteccién del medio ambiente;
8.3.2. Control de la contaminacién atmosférica y del agua
8.3.3. Ergonomia y seguridad

8.4. Servicios de seguridad

8.4.1 Proteccion de personas y bienes
8.4.2. Servicios de policia y orden publico
8.4.3. Criminologia

8.4.4. Prevencion y extincion de incendios,
8.4.5. Seguridad civil

8.4.6. Educacion militar

Tabla 15 Areas del conocimiento (UNESCO, 2013)
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